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FINANZIAMENTI PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

REGIONE PIEMONTE - SCHEDA RIEPILOGATIVA

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO

RIFORMA 1.1: POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE

PROFESSIONALE
(PROGRAMMA GOL E PIANO NUOVE COMPETENZE)

Risorse stanziate Obiettivi attesi* Target 2022** Beneficiari raggiunti 2022**

Decreto diriparto  Decreto di riparto

56.496.000 75.840.000 L'obiettivo previsto peril 31/12/2023 19.260 44,784
e la partecipazione di 63.200
beneficiari al programma GOL, di cui
16.686 coinvolti in attivita di
formazione e 6.180 in attivita di
formazione digitale.
L'obiettivo regionale di beneficiari di
GOL con attivita di formazione
conclusa nel 2023 e 15.450, di cui
6.180 con formazione digitale conclusa
*Fonte: decreto di riparto della seconda quota di risorse PNRR
**Fonte: decreto di riparto della prima quota di risorse PNRR




Dati Gol aggiornati al 30 giugno 2023

\ DATI DI AVANZAMENTO

totale prese in carico * Tasso di . .. . Incidenza
P Di cui: presi in carico 2023

crescita percentuale del 2023
mensile sullo stock totale
dello stock
83.270 7,7 36.899 44,3

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023

NUMERO DI PRESE IN CARICO PER TIPO DI PERCORSO

Reinserimento

) Upskilling Reskilling Lavoro e Inclusione
lavorativo
44.072 22.650 13.208 3.340
VALORI ASSOLUTI
52,9 27,2 15,9 4,0

VALORI PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023



‘ NUMERO DI PRESE IN CARICO PER ALCUNE CARATTERISTICHE ANAGRAFICHE

ANZIANITA'
SESSO ETA' CITTADINANZA
DISOCCUPAZIONE

. . . >=12

MASCHI FEMMINE 15-29 30-54 55+ Italiana Straniera >=6 mesi mesi

42,5 57,5 28,6 54,0 17,4 76,8 23,2 31,8 26,5

VALORI
PERCENTUALI

*Fonte: Nota Anpal n.6/2023: dati di monitoraggio Programma GOL aggiornati al 30 giugno 2023

PAR E EVENTUALI Data

AGGIORNAMENTI approvazione
15/07/2022

D.G.R. n. 16 - 5369

AVVISI
Tipologia Avviso Stato elaborazione
Awviso - realizzazione della misura Buono Servizi Lavoro Approvato e pubblicato su sito istituzionale della Regione
il 08/11/2022
Awvviso - macro ambito 1 periodo 2022/2023 Approvato e pubblicato su sito istituzionale della Regione
il 27/10/2022

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

A seguito del completamento dell'iter procedurale previsto, in data 12/08/2022 la Regione ha ricevuto
una quota di anticipazione delle risorse pari a 42.372.000 €

Spesa rendicontata
247.847,70 €*

*Da Regis — cruscotto informativo amministrazione — pagamenti progetti




MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE

COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO

INVESTIMENTO 1.1: POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Risorse stanziate* Obiettivi attesi

Almeno 250 centri per I'impiego (CPI) in tutta Italia devono aver completato
il 50% delle attivita previste dai Piani di potenziamento regionali entro il
31/12/2022. Entro il 31/12/2025 almeno 500 CPI devono aver completato il
100% delle attivita previste nei Piani.

Tutti i 44 CPI della Regione devono aver realizzato tutte le attivita previste
nel piano di potenziamento. Di questi 44 CPI, 12 rappresentano sedi
decentrate.

68.286.540,73 €

* |l dettaglio delle risorse & fornito nella tabella seguente:
Risorse su Risorse

Bilancio progetti in essere Totale risorse DM Risorse aggiuntive
nazionale ex DM | su fondi PNRR ex 74/2019 ed ex DM PNRR ex DM n.118
74/2019 e DM 74/2019 e 59/2020 del 6 luglio 2023
59/2020 59/2020
30.425.385,03 € 25.240.770,47 € 55.666.155,50 € 12.620.385,23 € 68.286.540,73 €
“ |
Delibera di Approvazione Piano Regionale Potenziamento CPl Piemonte
Tipologia Nr Data Emissione
DGR 41-2021 25/09/2020

POSTI ASSEGNATI DAL PIANODI POTENZIAMENTO *
ASSUNZIONI EFFETTIVE

716 277




Rendicontazione delle attivita svolte (aggiornata al 31 dicembre 2022)

Regione Piemonte

(Centri per I'impiego: 30)

Sistemi informativi
(Risorse programmate: 15.200.000 €)

CPI
Avanz coinvo

Attivit . s Procedura di Giustifica Documentazione Iti
s Dettaglio attivita ) CUP [ ament . .
a affidamento tivo probatoria (nome

° delle
sedi)
AcQul
TERME,
ALBA,

ALESSAN
DRIA,
ASTI,
BIELLA,
BORGO
MANER

o,
BORGO
SESIA,

CASALE

MONFER
RATO,
CHIERI,

CHIVASS
0, CIRIE,
CUNEO,

CUORGN

E,
FOSSAN
o,
IVREA,

MONCA
LIERI,
MONDO

CIG: ZC730F25F6
AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
GESTIONE,
MANUTENZIONE
ORDINARIAED
Nuove 1. SVILUPPO API PER ESPOSIZIONE EVOLUTIVA DELLA
funziona ANNUNCI PIATTAFORMA Vi

litae 2.SUPPORTO PER LA PROGETTAZIONE IOLAVORO.ORG ATTIVITA DD N. 145/2021, CERTIFICATI DI NOV/:\RA
integrazi DI UNA NUOVA PIATTAFORMA ALL’OPERATORE 111J2100 100% | COMPLETAT REGOLARE SVOLGIMENTO, NOVI
one DIGITAL ECONOMICO TEMBO | 0060001 A CERTIFICATO DI REGOLARE L,IGURE
SILP- 3. MANUTENZIONE S.R.L. AFFIDAMENTO ESECUZIONE OMEGN,
IOLAVO | 4.CANONI ANNUALI APPLICAZIONIE | DIRETTO EX ART. 36, A
RO DOMINI WEB COMMA 2, LETT. A), ORB,ASS
DEL D. LGS. 50/2016, ANO
MEDIANTE MEPA. PINER,OL
ANNO IMPEGNO: 0
2021 !
TRATTATIVA N. SRIAVLSIZ
1632493 o

SETTIMO
TORINES
E, SUSA,
TORINO,
TORTON
A,
VENARIA

VERCELL
l,
OVADA,
BRA,
CANELLI,
NIZZA
MONFE
RRATO,
VILLANO
VA
D'ASTI,




SAVIGLI

ANO,
CARMA
GNOLA,
CEVA,
DOMOD
OSSOLA,
VERBAN
1A,
BEINASC
o,
TRIVERO
COSSAT
o,
VALENZ
A
CIG: 8693106203
AFFIDAMENTO,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL MEPA, Al SENSI
DELL’ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D.LGS. 50/2016 E
DELL’ART. 1, COMMA
2, LETT. A), DELLAL.
120/2020, DEL
SOTTOSCRIZIONE ACCOUNT IN SERVIZIO DI
DELEGA DELLA PROCEDURA |.T.M. SOTTOSCRIZIONE 111J2100 ATTIVITA DDREG?SX:S?:;O?ETEEE?S DI Tutti |
ASSISTENZA TECNICA 0365 PER GLI ACCOUNT 0070001 100% COMPLETAT CERTIFICATO DI REGOLARI; Pl
UTENTI DELL’'ORGANIZZAZIONE APL PROCEDURA DI A ESECUZIONE
(SOTTO | 750 UTENTI). ASSISTENZA TECNICA
PER GLI UTENTI
OFFICE 365
DELL'ORGANIZZAZIO
NE APL
ALL’OPERATORE
ECONOMICO I.T.M.
DI FEDERICO FOBERT
& C. SAS. ANNO
IMPEGNO: 2021
TRATTATIVA N.
1670008
CIG 869316852C
AFFIDAMENTO,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL MEPA, Al SENSI
DELL’ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
1) MANTENERE IL SERVIZIO INERENTE | DEL D.LGS. 50/2016 E
| DOMINI: DELL’ART. 1, COMMA
- AGENZIAPIEMONTELAVORO.IT 2, LETT. A), DELLA L.
- AGENZIAPIEMONTELAVORO.NET 120/2020, DEL
- AGENZIAPIEMONTELAVORO.COM SERVIZIO DI
HGETREE MAWTEITS S | TS s | oot e, oo |
AGENZIAPIEMONTELAVORO.ITE AGENZIAPIEMONTEL Iololsjgég(l) 100% COMPLETAT Eii'ﬁtlA(ijTf)VSILF?éZ;F;F?é Tlét;: !
TUTTI | SERVIZI COLLEGATI AVORO.IT / NET/ A

(EXCHANGE, TEAMS, SHAREPOINT,
ONEDRIVE, DYNAMICS 365, YAMMER,
POWERAPPS, FLOW, SICUREZZA,
AZURE ACTIVE DIRECTORY, ENDPOINT
MANAGER, APPS ADMIN CENTER,
MICROSOFT SEARCH)

COM. GESTIONE E
MANUTENZIONE DEI
SERVER DEL TENANT

OFFICE 365 DI
AGENZIAPIEMONTEL
AVORO.IT
ALL’'OPERATORE

ECONOMICO I.T.M.

DI FEDERICO FOBERT
& C. SAS. ANNO
IMPEGNO: 2021
TRATTATIVA N.

1670345

ESECUZIONE




- MANUTENZIONE EVOLUTIVA E
L’ASSISTENZA DELLA PIATTAFORMA
IOLAVORO.ORG.

- MIGLIORAMENTO DELL’EFFICACIA
DELLA PIATTAFORMA INFORMATICA
SIA'IN TERMINI DI

ClG: Z3033327D4
AFFIDAMENTO DEL
“SERVIZIO DI
MANUTENZIONE
EVOLUTIVA,
SVILUPPO E
ASSISTENZA TECNICA
PER LA
PIATTAFORMA
IOLAVORO.ORG” Al
SENSI DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS.
50/2016 COME DA

DD N. 578/2021, CERTIFICATI DI

ASSISTENZA/GESTIONE ORDINARIA | ULTIMO MODIFICATO | [11)2100 | .. CQIATF',\L”ETTQT REGOLARE SVOLGIMENTO, Tutti |
CHE DI NUOVE FUNZIONALITA. DALL'ART. 51 0090001 A CERTIFICATO DI REGOLARE CcPI
- INTEGRAZIONE CON IL SISTEMA COMMA 1 LETT. A) ESECUZIONE
CLICLAVORO DEL MINISTERO DEL PUNTO 2.1 D.L. 31
LAVORO ATTRAVERSO LO SVILUPPO | MAGGIO 2021 N. 77
DI API PER LA COOPERAZIONE CONVERTITO IN
APPLICATIVA PER IL TRAMITE DEL CSI LEGGE 29 LUGLIO
PIEMONTE. 2021 N. 108,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO
“TEMBO S.R.L.”.
ANNO IMPEGNO:
2021
CIG: 921487101D
AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
ATTIVITA NECESSARIE A GARANTIRE “SOTTOSCRIZIONE
ACCOUNT
CONDIZIONI DI BUON PROCEDURA
FUNZIONAMENTO DELLE ASSISTENZA TECNICA
APPLICAZIONI 0365 DEI SINGOLI CROSOFT 365 DI
UTENTI DELL’ORGANIZZAZIONE APL S"V'E'CONDO LVELLO”
TRAMITE LA GIORNALIERA PRESA IN )
Al SENSI DELL’ART. 36
CARICO E RISOLUZIONE DELLE COMMA 2 LETTERA
RICHIESTE INOLTRATE AD APPOSITO A) DEL D.LGS 50/2016
INDIRIZZO E-MAIL. PARTICOLARE .
COME DA ULTIMO ATTIVITA IN
ATTENZIONE DEDICATA Al VARI
oS | MOIOTO | o -
GARANTISCANO L'INTEGRITA DEGLI COMMA 1LETT. &) | 0030001 100% PREVISTO DD N. 504/2022 Pl
ACCESSI E DEI DATI PUNTO 2.1 D.L. 31 GENNAIO
DELL’'ORGANIZZAZIONE APL. IL G0 2021 N. 77 2023
SERVIZIO DI RISPOSTA VIENE MéONVERTITO N
ELABORATO CON TRANSAZIONI LEGGE 29 LUGLIO
ISOLATE SEGUENDO IL FLUSSO COSI
BREVEMENTE RIASSUNTO: 2&%&;?5’
-LISTENER;
-METADATI XML; TRA?:LT :\\Aﬁé E/LRETTA
-CODA DI ELABORAZ.IONE, ALLOPERATORE
'ET'C%E&EE'?EG‘ ECONOMICO “I.T.M.
DI FEDERICO FOBERT
& C.SAS”
ANNO IMPEGNO:
2022
CIG: 921482387E
AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
“MANTENIMENTO
DOMINI
AGENZIAPIEMONTEL ATTIVITA IN
AVORO.IT/NET/COM. CONTINUIT
ATTIVITA DI ASSISTENZA TECNICA SUI GESTIONE E 11982200 A, TERMINE Tutti |
DNS E SUL DOMINIO APL MANUTENZIONE DEI | 0020001 | 190% PREVISTO DD N. 581/2022 cPI
SERVER DEL TENANT GENNAIO
MICROSOFT 365 DI 2023

AGENZIAPIEMONTEL
AVORO.IT” Al SENSI
DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016




COME DA ULTIMO
MODIFICATO
DALL'ART. 51

COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1 D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
MEDIANTE

TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA.,

ALLOPERATORE
ECONOMICO “I.T.M.
DI FEDERICO FOBERT
& C.SAS”
ANNO IMPEGNO:
2022

D.M. 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI
POTENZIAMENTO DEI

LINE E DI STABILIRE QUALI ENTI O
SPORTELLI SARANNO ABILITATI AD

INTERVENTI N.2-5-6-
7” AFFIDAMENTO AL

EROGARE L'INCONTRO.

CSIPIEMONTE.

CENTRI PER
POTENZIAMENTO DEL MODULO LPg/II_:?I!E:GI-Ii EASEbL:
AGENDE INTEGRATO NELLA DEL LAVORO”.
PIATTAFORMA SERVIZI LAVORO APPROVAZIONE
REGOLARIZZ(APZSIIgIzI EP;EGLG ACCESSI Al DELLA PROPOSTA ATTIVITA
CPIMEDIANTE PRENOTAZIONE ON TECNICO 100% | COMPLETAT D.D. N. 664/2021, CERTIFICATI Tutti |
ECONOMICA DI REGOLARE SVOLGIMENTO CPI
LINE DEI SERVI%I EROGATI. D'INIZIATIVA A
L’ADEGUAMENTO E STATO FATTO “GESTIONE SILP E
RISPETTANDO | TRACCIATI E IL SISTEMA DI
MODELLO DI INTERSCAMBIO MATCHING —
PROPOSTI DA ANPAL. INTERVENTO N.3”
AFFIDAMENTO AL CSI
PIEMONTE.
ANNO IMPEGNO:
2021
DM 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI
POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER
ADEGUAMENTO DEL SISTEMA LPg/II.IFiI!IECiOE EA_II?_:_EII\'/LEE
INFORMATIVO LAVORO REGIONALE A DEL LAVORO”.
QUANTO PREVISTO DALL’ APPROVAZIONE
ALL’ART. 4, CO. 15-QUATER DEL DELLA PROPOSTA .
DECRETO-LEGGE N. 4/2019 TECNICO ATTIVITA D.D. 24/2022, CERTIFICATI DI Tutti |
INTRODUCENDO LA GESTIONE ECONOMICA 100% | COMPLETAT REGOLARE SVOLGIMENTO Pl
DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE D'INIZIATIVA A
DEI LAVORATORI OCCUPATI CON “GESTIONE SILP E
REDDITO INFERIORE ALLA SOGLIA
MINIMA INDICATA NELL”ART. 13 SISTEMA DI
MATCHING —
DEL DPR. N.917/1986 INTERVENTO N.1”
AFFIDAMENTO AL CSI
PIEMONTE.
ANNO IMPEGNO:
2022
1: RIPROGETTAZIONE DELLE DM 74/2019 “PIANO
COMUNICAZIONI OBBLIGATORIE STRAORDINARIO DI
(MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI POTENZIAMENTO DEI
APPLICATIVI E DELLA LA FRUIBILITA CENTRI PER
DEL SISTEMA DA PARTE DELLE L'IMPIEGO E DELLE
AZIENDE E POTENZIAMENTO DEL POLITICHE ATTIVE
LIVELLO DI INTERSCAMBIO CON DEL LAVORO”.
ILSILP APPROVAZIONE N
2: ADEG UAMEN1?O AGENDE DELLA PROPOSTA o ATTIVITA Tutti |
(ESTENSIONE A TUTTI | SERVIZI) - TECNICO 100% | COMPLETAT D.D. 386/2022 CPI
SISTEMA DI CONFIGURAZIONE ENTI, ECONOMICA A
SERVIZI E CALENDARI DEL SISTEMA D’INIZIATIVA
AGENDE ESPOSTO SU PIEMONTETU. “GESTIONE SILP E
LA FUNZIONALITA PERMETTE DI SISTEMA DI
CREARE | SERVIZI PRENOTABILI ON MATCHING —




| SERVIZI CREATI DALL'OPERATORE
SU PIEMONTETU VENGONO
RIPORTATI SU SILP AL FINE DI
MANTENERE L’ALLINEAMENTO DEI
DUE SISTEMI DANDO LA POSSIBILITA
ALL’OPERATORE DI GESTIRE SIA GLI
APPUNTAMENTI CHE GLI ESITI DEGLI
APPUNTAMENTI ANCHE DAL SILP

ANNO IMPEGNO:
2022

1.ADEGUAMENTO S.I. AL D.LGS
150/15 PER IL PROGRAMMA GOL
2.ADEGUAMENTO DEI SERVIZI PER
RICEVERE/INVIARE LA SAP CON IL
NUOVO TRACCIATO, INSERENDO IL
NUOVO CAMPO “FONTE
FINANZIAMENTO”;
3.ADEGUAMENTO DELLE TABELLE
STANDARD CONDIVISE CON ANPAL
PER IMPLEMENTARE LE NUOVE
CODIFICHE RELATIVE AL
PROGRAMMA GOL;
4.ADEGUAMENTO DELLE
FUNZIONALITA DI SILP PER POTER
GESTIRE:
a)l NUOVI DATI DEL PROFILING
QUANTITATIVO,
b) IL CONFERIMENTO DI UNA DID CON
I NUOVI DATI DI PROFILING
c)LA GESTIONE DEL PATTO DI
SERVIZIO CHE AGGIORNERA LE
POLITICHE ATTIVE DELLA SAP
‘PATTO DI ATTIVAZIONE (‘A02’) E LE
POLITICHE RELATIVE ‘ASSESSMENT
GOL’ (AO7 E EVENTUALE AOS)
d)LA VISUALIZZAZIONE DELLE NUOVE
INFORMAZIONI TRAMITE LA
FUNZIONALITA “DATI SAP”.

DOVRANNO INOLTRE ESSERE
ADEGUATE Al NUOVI PROCESSI LE
SEGUENTI FUNZIONALITA:
1.RICALCOLO STATI DID E STATI
OCCUPAZIONALI;
2.GESTIONE ISCRIZIONE AL
COLLOCAMENTO MIRATO;
3.GESTIONE STATI DEL REDDITO DI
CITTADINANZA (RDC);
4.PROCESSO AUTOMATICO
CONFERIMENTO DID;
5.PROCESSO AUTOMATICO REVOCA
DID;

DM 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI
POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER
L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO”.
APPROVAZIONE
DELLA PROPOSTA
TECNICO
ECONOMICA
D’'INIZIATIVA
PROPOSTA TECNICO
ECONOMICA
D’'INIZIATIVA N. 2
(vo2) -
GESTIONE SILP E
SISTEMA DI
MATCHING.
ANNO IMPEGNO:
2022

11C2200
2150001

100%

ATTIVITA
COMPLETAT
A

D.D. 456/2022

Tutti |
CPI

GESTIONE BANDO FORMAZIONE
PERCETTORI RDC E CONFIGURAZIONE
SUL GESTIONALE FINDOM
1.UTILIZZO DELLA COMPONENTE DI
ISTRUTTORIA “FINDOMCRUS” PER
L’ESAME DELLE DOMANDE
PERVENUTE E DEFINIZIONE
DELL’AMMISSIBILITA DEL
CONTRIBUTO RICHIESTO
2.GESTIONE DEL “PROGETTO”
DERIVANTE DALLA DOMANDA
PRESENTATA E AMMESSA
NELL’AMBITO DELLA COMPONENTE
“GESTIONALE DEI FINANZIAMENTI —

PBAN”; TALE COMPONENTE
CONSENTIRA LA PRESENTAZIONE DEI
RENDICONTI DELLE SPESE SOSTENUTE

DAI BENEFICIARI, LORO VERIFICA E
VALIDAZIONE DA PARTE DEGLI
ISTRUTTORI DELLA DIREZIONE A16.
3.UTILIZZO DI VISTE AGGREGATE
DEI DATI DI GESTIONE DEL BANDO
PER MEZZO DEL DECISIONALE DEI
FINANZIAMENTI DWFIN

DM 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI
POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER
L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO”.
APPROVAZIONE
DELLA PROPOSTA
TECNICO
ECONOMICA
D’INIZIATIVA
“GESTIONE BANDO
FORMAZIONE
PERCETTORI REDDITO
DI CITTADINANZA”
AFFIDAMENTO AL CSI

PIEMONTE
ANNO IMPEGNO:
2022

111C2200
2160001

100%

ATTIVITA
COMPLETAT
A

D.D. 470/2022

Tutti |
CPI

1.GESTIONE SOTTO REDDITO

DM 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI

161J2100
0040001

(MANTENIMENTO)

100%

ATTIVITA

COMPLETAT

DD N. 391/2021, CERTIFICATI DI

REGOLARE SVOLGIMENTO

Tutti |
CPI




2.RICHIESTE EVOLUZIONI SILP POTENZIAMENTO DEI A
AVANZATE DAI CPI CENTRI PER
3.MODIFICHE ALLA GESTIONE L'IMPIEGO E DELLE
PROCEDURE ART.16 L.56/87 POLITICHE ATTIVE
4. ADEGUAMENTO AGENDE PLSP DEL LAVORO”.
(ESTENSIONE A TUTTI | SERVIZI) APPROVAZIONE
5.AGENDE PSLP COOPERAZIONE CON DELLA PROPOSTA
AGENDE ANPAL TECNICO
6.ISCRIZIONE DISABILI L.68/99 ON ECONOMICA
LINE ED EVOLUTIVE FUNZIONALITA D’INIZIATIVA
DISABILI “GESTIONE SILP E
7.COOPERAZIONE APPLICATIVA SILVS SISTEMA DI
APL PER CV E VACANCY IOLAVORO MATCHING —
8.PATTO DI SERVIZIO INTERVENTI N.2-5-6-
PERSONALIZZATO ONLINE 7"
9.DWH STAMPE SELETTIVE: ANNO IMPEGNO:
REVISIONE SEZIONE SAP 2021
10.INTEGRAZIONE VIDE SERVIZI ON
LINE (DID, MODIFICA FASCICOLO,
PATTO DI SERVIZIO)
11.FORMAZIONE UTILIZZO SISTEMI
DECISIONALI
ATTIVITA 1 — SERVIZI BANCA DATI
COLLOCAMENTO MIRATO.
LO SCOPO DELL’INTERVENTO E
PREDISPORRE LE CHIAMATE Al y
SERVIZI DI INTERSCAMBIO NECESSARI ?T/'Rl‘géglls A:I'OA'\I')?
ALLA GESTIONE DELLA BANCA DATI POTENZIAMENTO DEI
COLLOCAMENTO MIRATO (BCDM). CENTRI PER
LO SCAMBIO DELLE INFORMAZIONI UIMPIEGO E DELLE
AVVERRA ATTRAVERSO SPECIFICI POLITICHE ATTIVE
SERVIZI API REST ESPOSTI DAL DEL LAVORO”.
MLPS CHE VERRANNO RICHIAMATI APPROVAZIONE EFFETTUAT
DAL NODO DI INTERSCAMBIO DELLA PROPOSTA A
REGIONALE (SPICOM) PER ESTRARRE TECNICO 111C2200 RACCOLTA Tutti |
E/O CONFERIRE | DATI RELATIVI AL 30% D.D. 943/2022
ECONOMICA 2080001 REQUISITI E CPI
COLLOCAMENTO MIRATO DI UN DINIZIATIVA N. 2 PARTE
DETERMINATO SOGGETTO. p
N (V03) “GESTIONE SILP DELL'ANALI
ATTIVITA 2 —=SUNTO L.68 E SISTEMA DI s
IN SEGUITO ALLA RIPROGETTAZIONE MATCHING” —
DEL PROSPETTO DISABILI WEB INTERVENTO N.4
(PRODIS), SI E VOLUTA MIGLIORARE “BDCM E SUNTO
LA GESTIONE E LA FRUIBILITA DELLA L 68"
FUNZIONALITA DEL SILP “SUNTO L.68” ’
DEL SOTTOSISTEMA “AZIENDE”. LA ANNOZ':;/'ZF;EGNO'
FUNZIONE SINTETIZZA LA SITUAZIONE
DI UNA AZIENDA RISPETTO AGLI
OBBLIGHI POSTI IN CAPO AD ESSA
DALLA L.68/99.
REPLATFORMING DELLE
APPLICAZIONI LAVORO - APPROCCIO
PER MICROPROCESSI - ATTIVITA Tutti |
VIRTUALIZZAZIONE E 0% NON Pl
DEMATERIALIZZAZIONE - AVVIATA
REALIZZAZIONE COMPONENTE
OPERATORI WEB
REPLATFORMING DELLE
APPLICAZIONI LAVORO - APPROCCIO
PER MICROPROCESSI - ATTIVITA Tutti |
VIRTUALIZZAZIONE E 0% NON Pl
DEMATERIALIZZAZIONE - AVVIATA
REALIZZAZIONE COMPONENTE
CITTADINI WEB
REPLATFORMING DELLE
APPLICAZIONI LAVORO - APPROCCIO
PER MICROPROCESSI - ATTIVITA Tutti |
VIRTUALIZZAZIONE E 0% NON Pl
DEMATERIALIZZAZIONE - AVVIATA
REALIZZAZIONE COMPONENTE
AZIENDE
ATTIVITA )
, Tutti |
INTEROPERABILITA' SIU 0% NON Pl
AVVIATA
Contact ATTIVITA DI SUPPORTO PER CIG: Z9934F66A7 16112200 ATTIVITA IN DD N. 53/2022, CERTIFICATO DI | Tutti
center CONFIGURAZIONE NUOVI AFFIDAMENTO 0260001 100% CORSO, REGOLARE SVOLGIMENTO Pl
multican | COLLEGAMENTI INTERNET E DEVICES ALL’OPERATORE PREVISTA




ECONOMICO “ITM

CONCLUSIO

ale
SAS DI FOBERT NE ENTRO
FEDERICO & C” DELLE 31/12/2022
“ATTIVITA DI
SUPPORTO PER
CONFIGURAZIONE
NUOVI
COLLEGAMENTI
INTERNET E DEVICES
—SEDI APL DIVERSE”
Al SENSI DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME DA ULTIMO
MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1 D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA.
ANNO IMPEGNO:
2022"
CIG: 884319432
SERVIZI DI CONTACT CENTER IN ADESIONE A
OUTSOURCING: CONVENZIONE 10
- IL SERVIZIO IN-BOUND E STATO CONSIP PER ANNUALITA'
AVVIATO A FINE LUGLIO 2021 EHA | L’AFFIDAMENTO DElI DI SERVIZIO
UNA DURATA TRIENNALE. A PARTIRE | SERVIZI DI CONTACT
DAL 2/11/2021 E ATTIVO IL NUMERO CENTER IN 16912100 33% ERZCS(Z‘;T‘,A’ Cogzgﬁi:grﬁ B?R'\éggi(égn’ Tutti |
VERDE UNICO DELL'AGENZIA, OUTSOURCING PER | 0170001 ANNUALITA SVOLGIMENTO PARZIALE CPI
UTILIZZABILE DA TUTTI GLI UTENTI. | AGENZIA PIEMONTE DA
- A GENNAIO 2023 PARTIRANNO LAVORO EROGARE
ANCHE LE ATTIVITA IN OUT- CUI:59759538001120 NEL 2023 E
BOUNDING LEGATE ALL'ATTUAZIONE 2100009 2024
DEL PROGRAMMA GOL. ANNO IMPEGNO:
2021
CIG: ZD231219ED
D.M. 74/2019 CYBER
SECURITY — PRIVACY
SERVIZIO DI
RINNOVO DELLE
LICENZE FIREWALL BIELLA,
ACQUISTO LICENZE FIREWALL PER | EC%;S&EIESTZTDEEA 1512100 ATTIVITA NOVIARA
CPI DI BIELLA, NOVARA E SRL 0000001 | 100% | COMPLETAT DD N. 208/2021 BORGO
BORGOMANERO AFFIDAMENTO A MANER
DIRETTO Al SENSI 0
DELL’ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D.LGS. 50/2016
Cyber ANNO IMPEGNO:
Security 2021
CIG: 9478937A42
AFFIDAMENTO
TRAMITE ORDINE ATTIVITA ASTI,
ACQ;',ISTD? AL'SCTE';ZAELE'SF;ZV,:‘”S; : ER1 | pirerTO D’ACQUISTO 1)62171338(1) 100% | COMPLETAT DD N. 821/2022 ALESSAN
(ODA) SUL ME.PA A DRIA
ANNO IMPEGNO:
2022
o VULNERABILITY ASSESSMENT
o DATA LOSS PREVENTION (DLP) R
« DATA BASE SECURITY 0% Amrg/"“m Tutti |
* WEB APPLICATION FIREWALL AVVIATA CPI
MANAGEMENT
o SECURE WEB GATEWAY
Configur | 1.CONNETTIVITA VDSL E DI FONIA CIG: Z51321C58D OMEGN
azione e VOIP INSTALLATE PRESSO | CPI DI FORNITURA SERVIZIO ATTviTA | PPN 376/2021, CERTIFICATI DI A,
gestione OMEGNA, DOMODOSSOLA E CONNETTIVITA’E | I136F2100 100% | COMPLETAT REGOLARE SVOLGIMENTO, DOMOD
nuova VERBANIA. IMPIANTO DI 0030001 A CERTIFICATO DI REGOLARE OSSOLA,
rete 2.FORNITURA DEI SEGUENTI SERVIZI: | TELEFONIA VOIP PER ESECUZIONE VERBANI
informat | a)CENTRALINO VOIP VIRTUALE VPBX. | CENTRI PER A




ica

b)TELEFONI IP A NOLEGGIO CON
C20CAMBIO GRATUITO
DELL'APPARATO IN CASO DI GUASTO.
c)LINEE TELEFONICHE VOIP FLAT,
COMPRENSIVO DI ACCESSO SU
CENTRALE TELEFONICA VOIP PER
VERIFICA IN TEMPO REALE DI TARIFFE
APPLICATE, CHIAMATE CON RELATIVI
COSTI E STATISTICHE EVOLUTE.

L'IMPIEGO DI
OMEGNA,
DOMODOSSOLA E
VERBANIA.
AFFIDAMENTO
DIRETTO EX ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D. LGS. 50/2016
MEDIANTE MEPA

d)CONNETTIVITA VDSL (FIBRA TRATTATIVA N.
FTTCAB), LINEA NAKED (NO FATTURE 1780307
TELECOM), ROUTER EVOLUTO A ANNO IMPEGNO:
NOLEGGIO CON QOS E FAILOVER. 2021
MONCA
LIERI,
ASTI,
RIVOLI,
TORINO,
CUNEO,
IVREA,
PINEROL
CIG: 89511545F4 0, CIRIE,
AFFIDAMENTO VENARIA
ALL'OPERATORE REALE,
ECONOMICO “HAL NOVARA
SERVICE S.P.A.” DEL , SUSA,
SERVIZIO DI CHIVASS
“CONNETTIVITA DATI o,
E RELATIVI SERVIZI SETTIMO
ACCESSORI PER LE TORINES
SEDI DI AGENZIA E,
PIEMONTE LAVORO - CHIERI,
ATTIVAZIONE E FORNITURA DI NUOVA L'IMF(’:I?éTOR"I ;FEENSI ATTIVITA IN \I/E;LC::L
CONNETTIVITA FONIA-DATI E DELUART. 36 CORSO, s ALUZZ’
?Eﬁg\é: SCEEF:IVT'S /:ECrf ELSIT\?:'EZ? [;E COMMA 2 LETTERA | 16912100 100% CONELEUS'O DD N. 629/2021, CERTIFICATI DI 0,
AGENZIA PIEMONTE LAVORO A)C%E'\;Ei;fﬁgl/l\zﬂcge 0180001 PREVISTA REGOLARE SVOLGIMENTO Movl§|1 DO
PRESENTI SUL TERRITORIO MODIFICATO ENTRO FOSS,AN
PIEMONTESE DALL'ART. 51 31/12/2022 o,
COMMA 1 LETT. A) CUORGN
PUNTO 2.1 D.L. 31 E, BRA,
MAGGIO 2021 N. 77 BORGOS
CONVERTITO IN ESIA,
LEGGE 29 LUGLIO SAVIGLI
2021 N. 108, ANO,
MEDIANTE CARMA
TRATTATIVA DIRETTA GNOLA,
SUL ME.PA. COSSAT
ANNO IMPEGNO: 0, NIZZA
2021 MONFE
RRATO,
CEVA,
TRIVERO
BEINASC
O,
ORBASS
ANO
CIG: ZA530A7A6E
AFFIDAMENTO DEI
LAVORI DI
INSTALLAZIONE,
ATTIVAZIONE E
PROGRAMMAZIONE
DEI SERVIZI SAVIGLI
INSTALLAZIONE, ATTIVAZIONE E TELEFONICI 1430210 ATTIVITA ANO
PROGRAMMAZIONE DE| SERVIZI STANDARD SU RETE | -0 100% | COMPLETAT DD N. 207/2021, CERTIFICATO | (ANTEN
TELEFONICI STANDARD SU RETE ESISTENTE, PROVE E 1 A DI REGOLARE ESECUZIONE NA DI
ESISTENTE, PROVE E COLLAUDO COLLAUDO PRESSO IL FOSSAN
CPI DI SAVIGLIANO 0)

ALL’OPERATORE
ECONOMICO TELESIS
S.R.L. AFFIDAMENTO
DIRETTO EX ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D.LGS. 50/2016




ANNO IMPEGNO:
2021

DM 74/2019 “PIANO
STRAORDINARIO DI
POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER
L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE

SERVIZI INFORMATICI DA EROGARSI ADPEPLRIE.')A\YAOZTSN.E
IN CONTINUITA RELATIVAMENTE CONFIGURAZIONE
ALL’ANNO 2021, CON PARTICOLARE TECNICO ATTIVITA
RIFERIMENTO Al SERVIZI ECONOMICA DEI 161J2100 100% | COMPLETAT DD N. 393/2021, CERTIFICATO Tutti |
INFRASTRUTTURALI DI RETE, DI 0050001 DI REGOLARE ESECUZIONE CPI
SERVIZI INFORMATICI A
UTILIZZO DI PIATTAFORME CSI, DI DA EROGARSI IN
SUPPORTO, SGIEJ-:/EE'\%\IANCE E DEI CONTINUITA PER IL
2021.
AFFIDAMENTO AL CSI
PIEMONTE IN
REGIME DI
ESENZIONE IVA
ANNO IMPEGNO:
2021
SERVIZI
INFORMATI
DM 74/2019 “PIANO ER((?)IGD:RSI
STRAORDINARIO DI IN
POTENZIAMENTO DEI
CENTRI PER CONTANUIT
L'IMPIEGO E DELLE
POLITICHE ATTIVE RELS;II—_'F\EAM
SERVIZI INFORMATICI DA EROGARSI DEL LAVORO”. ALLANNO
INICONTINUITA RELATIVAMENTE APPROVAZIONE 2022, CON
ALL’ANNO 2022, CON PARTICOLARE CONFIGURAZIONE PARTICOLA | DD N. 694/2021, CERTIFICATO .
RIFERIMENTO Al SERVIZI TECNICO 161J2200 100% RE DI REGOLARE ESECUZIONE Tutti |
INFRASTRUTTURALI DI RETE, DI ECONOMICA DEI 0280001 RIFERIMENT PARZIALE CPI
UTILIZZO DI PIATTAFORME CSl, DI SERVIZI INFORMATICI 0 Al SERVIZI
SUPPORTO, GOVERNANCE E DEI DA EROGARSI IN INFRASTRU
SISTEMI CONTINUITA PER IL TTURALI DI
2022. AFFIDAMENTO RETE. DI
AL CSI PIEMONTE IN ’
UTILIZZO DI
REGIME DI PIATTAFOR
ESENZIONE IVA. ME CSI, DI
ANNOZI(I;/IZF;EGNO. SUPPORTO,
GOVERNAN
CE E DEI
SISTEMI
CIG: Z9E356ACEE
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO DI
“ACCESSO AD
INTERNETE
TELEFONIA PER | CPI
DI BIELLA NOVARA E
BORGOMANERO” Al
SENSI DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016 BIELLA,
FORNITURA DI SERVIZI TELEFONIA E CO"\\/I/I;DDII;IEJ::::IOMO 15912200 ATTIVITA DD N. 198/2022, CERTIFICATI DI NOVARA
LINEA DATI PER | CPI DI BIELLA, , 100% | COMPLETAT REGOLARE SVOLGIMENTO '
NOVARA E BORGOMANERO DALLART. 51 1320001 A PARZIALE BORGO
COMMA 1 LETT. A) MANER
PUNTO 2.1D.L. 31 (0]

MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
TRAMITE ORDINE
DIRETTO D’ACQUISTO
(ODA) SUL ME.PA,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO “ZADEA
SR.L”

ANNO IMPEGNO:




2022

CIG: 89511545F4
SERVIZIO DI
“CONNETTIVITA DATI
E RELATIVI SERVIZI
ACCESSORI PER LE
SEDI DI AGENZIA
PIEMONTE LAVORO - N
CENTRI PER 16912100 ATTIVITA
L'MPIEGO” — 0180001
AUMENTO ENTRO IL
QUINTO D’OBBLIGO
EX ART. 106, COMMA
12, DEL D. LGS.
50/2016 E S.M.I.
ANNO IMPEGNO:
2022
CIG: Z8B38356F0
“SERVIZIO
CONNETTIVITA’ E
IMPIANTO DI
TELEFONIA VOIP PER
I CENTRI PER
L'IMPIEGO DI
OMEGNA,
DOMODOSSOLA E
VERBANIA” Al SENSI
DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016 ATTIVITA IN OMEGN

COME DA ULTIMO CONTINUIT A,

SERVIZIO DI CONNETTIVITA VDSL E DI N
MODIFICATO 13982200 o A, TERMINE DOMOD
FONIA VOIP PRESSO | CPI DI OMEGNA, DALL'ART. 51 0120001 50% PREVISTO DD N. 765/2022 OSSOLA,

DOMODOSSOLA E VERBANIA COMMA 1 LETT. A) DICEMBRE VERBANI

PUNTO 2.1 D.L. 31 2023 A
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
TRAMITE ORDINE
DIRETTO D’ACQUISTO
(ODA) SUL ME.PA,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO “IPKOM
S.R.L”

ANNO IMPEGNO:
2022
CIG: 8642167DCE
ADESIONE ALLA
CONVENZIONE
CONSIP “MICROSOFT
ENTREPRISE
AGREEMENT 4” PER
LA FORNITURA DI N.
ACQUISTO LICENZE OFFICE 365 1 LICENZA PER IL ATTIVITA | CONVENZIONE DD N. 135/2021 Tutti |

TRAMITE ADESIONE CONVENZIONE | SERVIZIO MICROSOFT 16912200 100% | COMPLETAT -175/2021, CERTIFICATO DI Pl

CONSIP WINDOWS AZURE 0780001 A REGOLARE ESECUZIONE
PLATFORM ED
AGGIORNAMENTO DI
N. 758 LICENZE E3
Office (MICROSOFT 365
automat INTUNE)
ion ANNO IMPEGNO:
2021
CIG : 8786051EA3
ADESIONE ALLA
CONVENZIONE
CONSIP “TELEFONIA

MOBILE 8" PER ATTIVITA | CONVENZIONE DD N. 299/2021,

AIL\IPOI-\I;REE'IFIEIIEOR’\I‘EIL_J:\)'IX\I/E 1)6195;33)(())2 100% | COMPLETAT CERTIFICATO DI REGOLARE
A SVOLGIMENTO

UTENZE E
MIGRAZIONE DA
CONVENZIONE
TELEFONIA 7 DELLE
UTENZE GIA IN

ACQUISIZIONE DI MATERIALE
INFORMATICO, E RELATIVA POSA,
NECESSARI AL FUNZIONAMENTO

DELL’ANTENNA RADIO PRESSO |

LOCALI COMUNALI OVE VIENE
OSPITATO IL CENTRO PER L'IMPIEGO
DI CUORGNE

100% | COMPLETAT DD N. 611/2022 CUOERGN

A

NOLEGGIO NUOVI APPARATI E
RELATIVE UTENZE E MIGRAZIONE
DELLE UTENZE IN ESSERE

Tutti |
CPI




ESSERE
ANNO IMPEGNO:
2021

ACQUISTO LICENZE OFFICE 365
TRAMITE ADESIONE CONVENZIONE
CONSIP MEA6

CIG:8835323331
ADESIONE ALLA
CONVENZIONE
CONSIP “MICROSOFT
ENTREPRISE
AGREEMENT 6”
DELLA DURATA DI
ANNI 3, PER IL
RINNOVO DELLA
FORNITURA DI
LICENZE MICROSOFT
365 ATTIVE SUL
DOMINIO APL
CUl:
F9759538001120210
0003
ANNO IMPEGNO:
2021

16912100
0200001

33%

SERVIZIO IN
CONTINUIT
A2°
ANNUALITA
)

CONVENZIONE DD N. 363/2021,
CERTIFICATO DI REGOLARE
SVOLGIMENTO

Tutti |
CPI

ACQUISTO LICENZE MICROSOFT
AZURE MONETARY COMMITTMENT

CIG: ZEF3279C36
AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA DI
LICENZE MICROSOFT
“AZURE MONETARY
COMMITTMENT”.
AFFIDAMENTO
DIRETTO EX ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D. LGS. 50/2016,
MEDIANTE MEPA,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO POSTEL
SPA
ANNO IMPEGNO:
2021

16912100
0210001

33%

SERVIZIO IN
CONTINUIT
A(2°
ANNUALITA
)

DD N. 361/2021, CERTIFICATO
DI REGOLARE ESECUZIONE

Tutti |
CPI

ACQUISTO LICENZE SOFTWARE
STATISTICO

ClIG: 91222552F8
AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA DI
“LICENZE ANNUALI
STATISTICS FOR DATA
ANALYSIS — ANNI
2022-2024” Al SENSI
DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME DA ULTIMO
MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA,,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO “SPS
S.R.L”

ANNO IMPEGNO:
2022

119B2200
0120001

33%

SERVIZIO IN
CONTINUIT
A1
ANNUALITA
)

DD N. 265/2022, CERTIFICATO
DI REGOLARE ESECUZIONE

Tutti |
CPI

Rete
fonia e
dati

SPOSTAMENTO DELL'ARMADIO DI
RETE DEL CPI DI DOMODOSSOLA
PRESSO GLI UFFICI ATTUALMENTE
USATI DAL PERSONALE, E DELLE LINEE
DATI E TELEFONICHE CON VERIFICA DI
FUNZIONAMENTO SULLE POSTAZIONI
DEI DIPENDENTI.

SMART CIG:
Z5937CC4B4
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO DI
SPOSTAMENTO
ARMADIO DIRETE E
CABLATURE PRESSO
ILCENTRO PER
L'IMPIEGO DI
DOMODOSSOLA, Al
SENSI DELL'ART. 36

169B2200
0040002

100%

ATTIVITA
COMPLETAT
A

DD N. 607/2022, CERTIFICATO
DI REGOLARE ESECUZIONE

DOMOD
OSSOLA
(ANTEN
NA DI
OMEGN
A)




COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME DA ULTIMO
MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO TELESIS
SRL.

ANNO IMPEGNO:
2022

CONNETTIVITA DELLA SEDE
ATTRAVERSO UN ADEGUATO E
MODERNO ACCESSO AD INTERNET;
REALIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI
ACCESSO AD INTERNET IN FIBRA
OTTICA E FORNISCA IL RELATIVO
SERVIZIO PER LA DURATA DI 12 MESI
CON FORNITURA IN PARTICOLARE DI:
1.SERVIZIO DI CONNETTIVITA

CIG ZBA31007E3
DETERMINAZIONE A
CONTRARRE E
CONTESTUALE
AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI
ATTIVAZIONE DI UN
NUOVO ACCESSO AD
INTERNET IN FIBRA

DD N. 146/2021, CERTIFICATI DI

ERILCPI D 21 ATTIVITA
INTERNET IN FIBRA OTTICA CON gSTTTI'C:FEIS/;MiTJTO' 532636300% 100% | compLeTar |  REGOLARE SVOLGIMENTO, ASTI
BANDA INTERNET A 200 MBPS SU DIRETTO EX ART. 36 ) ’ A CERTIFICATO DI REGOLARE
PORTA ETHERNITY A 1000 MBPS COMMA 2. LETT A)’ ESECUZIONE
2. QUATTRO INDIRIZZI IP PUBBLICI ’ :
STATICI (DI CUI 1 PER LA DEL D.LGS. 50/2016
NAVIGAZIONE INTERNET E 1 'XLEB gp'“ELiTM()E:?
UTILIZZABILE DAL CLIENTE, AD ECONOMICO
ESEMPIO PER UN FIREWALL) TELECOM ITALIA
3.ROUTER IN NOLEGGIO E SPA
MANUTENZIONE o
4.SERVIZI DI ASSISTENZA 24/7 ANNO IMPEGNO:
2021
ANALISI DELLA RETE FONIA E DATI - 0% AT,I'C\)/,'\ITA Tutti |
i (]
ANALISI DELL'ESISTENTE AVVIATA CPI
PROGETTAZIONE NUOVA
ARCHITETTURA RETE FONIA E DATI -
PER L’ADEGUAMENTO
DELL’INFRASTRUTTURA TELEFONICA
INTERNA SI PREVEDE UNA SOLUZIONE .
TOTALMENTE VOIP 0% AT,I'C;/,'\ITA Tutti |
BASATA SU TECNOLOGIA SIP- ’ AVVIATA CPI
STANDARD
UTILIZZANDO UNA PORZIONE DI
BANDA DERIVATA DALLA
CONNETTIVITA' A SERVIZIO DELLA
STRUTTURA
REALIZZAZIONE NUOVA \
ARCHITETTURA RETE FONIA E DATI - 0% AT,\TB/"\‘TA Tutti |
IMPLEMENTAZIONE DELLE SOLUZIONI ’ AVVIATA CPI
EMERSE IN FASE DI PROGETTAZIONE
Comunicazione
(Risorse programmate: 835.000,00 € )
. . . Avanz . . CPI
Attivit . s Procedura di Giustifica Documentazione )
5 Dettaglio attivita ) CUP | ament . . coinvo
a affidamento o tivo probatoria Iti
DD. NR. 284/2021: LE ATTIVITA |  ORDINATIVO DI FORNITURA
CONVENZIONE DI PROJECT RENDICONTAZIONE STATO
TEAM DALLSCOART?OENBUDGET DIRETTI AL CSI TEAM DEL CERTIFICATI DI REGOLARE
P | ATvmADLANAust sRanD | IR koo | o | GO ek ey | Tt
. REPUTATION E POSIZIONAMENTO. : 0300006 ? : CPI
servizi COORDINAMENTO. IDEAZIONE E 28/07/2021: BUDGET 31/05/2022 E FATT.
PRODUZIONE CORPORATE PROGETTAZIONE E ALLOCATIO | 5600001645 DEL 24/11/2022)
COMMUNICATION REALIZZAZIONE DI UN N SONO VERBALE AVANZAMENTO
) PIANO BIENNALE DI COMPLETAT | LAVORI PROT. N.62813/2022
COMUNICAZIONE E. VERBALE AVANZAMENTO
INTEGRATA LE ATTIVITA | LAVORI PROT. N.68112/2022




DI ANALISI
BRAND
REPUTATIO
NE
POSIZIONA
MENTO
SONO IN
CORSO CON
UN
AVANZAME
NTO DI
CIRCAIL
60%:
AFFIDAMEN
TO
EFFETTUAT
0,
DEFINIZION
E
STRATEGIA
OPERATIVA
E AVVIO
STAKEHOLD
ER
ENGAGEME
NT.
COORDINA
MENTO,
IDEAZIONE
E
PRODUZION
E
CORPORATE
COMMUNIC
ATIONIN
CORSO CON
UN
AVANZAME
NTO DI
CIRCAIL
60%:
AFFIDAMEN
TO
EFFETTUAT
O, ANALISI
PRELIMINA
RE
COMPLETAT
A.
REALIZZATA
NUOVA
LINEA
GRAFICA:
MODELLO
SLIDE,
BIGLIETTI
DA VISITA,
LOGO,
MODELLI
FIRMA
POSTA
ELETTRONIC
A,
MANUALE
DI STILE.

VERBALE AVANZAMENTO
LAVORI DEL 28/06/2022 E SLIDE
CON STRATEGIA E PRIORITA
SEZIONE DEDICATA DELLA
INTRANET "IMMAGINE
COORDINATA" CONTENENTE
ELEMENTI DELLA CORPORATE
COMMUNICATION
(https://people.agenziapiemont
elavoro.it/agenzia/immagine-
coordinata.shtml).
BIGLIETTI DA VISITA STAMPATI
E CONSEGNATI NOVEMBRE
2022.

PROGETTAZIONE E SVILUPPO SITO
INTRANET

DD. NR. 284/2021:
CONVENZIONE
PER GLI
AFFIDAMENTI
DIRETTI AL CSI
PIEMONTE
DD NR. 708 DEL
30/11/2021
COMUNICAZIONE IN
AMBITO WEB

119F2100
0310001

60%

RILASCIO
DELLA
VERSIONE
STATICA.
IMPLEMENT
AZIONE
DELLA
VERSIONE
DINAMICA
DELLA
INTRANET

IN CORSO.

VERBALE AVANZAMENTO
LAVORI DEL 28/06/2022 E SLIDE
CON STRATEGIA E PRIORITA
RILASCIO SITO INTRANET IN
MODALITA' STATICA IN DATA
07/04/2022
(https://people.agenziapiemont
elavoro.it/) E COMUNICAZIONE
UFFICIALE INVIATA ATUTTII
DIPENDENTI IN DATA
08/04/2022

Tutti |
CPI




AFFIDAMEN
Tl
MEDIANTE
(;AC'\SZIASGT:\': ORDINATIVO DI FORNITURA
M | (EEOAONETITS
CONVENZIONE CREATIVITA
PER 6L : CERTIFCAT B REGOLARE
Sf;é?ﬁl'\if'g'l PRODSZ'ON SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
Sponsori CORPORATE STORYTELLING, PIEMONTE COMPLETAT (FATT. 5600000589 DEL
2zazione CREATIVITA PER CAMPAGNE DI DD NR 383 DEL | 119F2100 | oo ) 31/05/2022 E FATT. Tutti|
tramite | COMUNICAZIONE, SOCIAL MEDIA 28/07/2021: 0300006 EFFETTUAT) | 5600001645 DEL 24/11/2022) CPI
social MANAGEMENT. VERBALE AVANZAMENTO
PROGETTAZIONE E INCONTRI
REALIZZAZIONE DI UN PRELIMINA | WAVORI DEL 28/06/2022 E SLIDE
CON STRATEGIA E PRIORITA
PIANO BIENNALE DI RI PER
RIUNIONE DEL 27/10/2022 CON
COMUNICAZIONE DEFINIZION
INTEGRATA - DELLA REGISTRAZIONE E SLIDE
RELATIVE ALLA PROPOSTA
STRATEGIA, STRATEGICA.
DEL PIANO
EDITORIALE
E DEI
CONTENUTI
AFFIDAMEN
TIA ORDINATIVO DI FORNITURA
DD. NR. 284/2021: CONCESSIO |  RENDICONTAZIONE STATO
CONVENZIONE NARIE AVANZAMENTO LAVORI PROT.
PER GLI MEDIA E NR.12083/2022
AFFIDAMENTI PIANIFICAZI |  CERTIFICATI DI REGOLARE
DIRETTI AL CSI ONE DELLE | SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA
PROMOZIONE ADV TRADIZIONALE E PIEMONTE 119F2100 ATTIVITA. (FATT. 5600000589 DEL Tutti |
DIGITAL: PIANIFICAZIONE EACQUISTO | DDNR.383DEL | = oo 0| 25% | EFFETTUAT 31/05/2022 E FATT. oy
SPAZI PUBBLICITARI. 28/07/2021: ARIUNIONE | 5600001645 DEL 24/11/2022)
) PROGETTAZIONE E PRELIMINA VERBALE AVANZAMENTO
Material REALIZZAZIONE DI UN REPER | LAVORI DEL 28/06/2022 E SLIDE
. ® PIANO BIENNALE DI SOCIALIZZA | CON STRATEGIA E PRIORITA
informat COMUNICAZIONE RE LA RIUNIONE DEL 17/11/2022 CON
vo e di INTEGRATA PROPOSTA REGISTRAZIONE E SLIDE
orienta DI RELATIVE ALLA PROPOSTA.
mento PROMOZIO
NE ADV.
DD. NR. 284/2021:
CONVENZIONE SVILUPPO
PER GLI DI UN
AFFIDAMENTI PROTOTIPO |  VERBALE AVANZAMENTO
DIRETTI AL CSI 119F2100 DELLA | LAVORI DEL 28/06/2022 ESLIDE | Tutti|
EVOLUTIVA SITO WEB PIEMONTE 0310001 | 0% MAPPA CON STRATEGIA E PRIORITA CPI
DD NR. 708 DEL INTERATTIV |  VERBALE AVANZAMENTO
30/11/2021 A DEI LAVORI DEL 12/09/2022
COMUNICAZIONE IN SERVIZI.
AMBITO WEB
Formazione
(Risorse programmate: 1.500.000,00 € )
Attivit : s Procedura di A Giustifica Documentazione (;PI
5 Dettaglio attivita ) CUP | ament . . coinvo
a affidamento ° tivo probatoria Iti
SERVIZIO DI EROGAZIONE DI
FORMAZIONE AL PERSONALE
DIPENDENTE, IN MODALITA A
DISTANZA E IN FORMA ASINCRONA IN FASE DI
E/O IN PRESENZA, IN CONFORMITA GARA SONO
. ALLE NORME IN MATERIA DI CIG: Z8F30ABF04 STATI
Aggiorna | ¢, pE77A E SALUTE SUL LAVORO DI | TRATTATIVA DIRETTA pRevisTi | DD N- 158/2021 E170/2021, .
mento CUI AL D. LGS. 81/2008 E Al VARI SU MEPA 113€2100 | o100 | 166 coRsl | OTATHAVANZAMENTO DEL Tutti |
°°':zpeete ACCORDI DI REGOLAMENTAZIONE ANNO IMPEGNO: | 0300001 E NE SONO 2§$\E/|S§'|2T’I\Ii)(l)ll=,()(l)?zl<ﬂ(l)\?’ZI%?\l4é cPl
STATO-REGIONI PER IL TRIENNIO 2021 STATI
2021/2023. EROGATI
IN OTTEMPERANZA ALLE 1763
DISPOSIZIONI IN TEMA DI SICUREZZA
SUL LAVORO PREVISTE DAL D. LGS.
81/2022, SONO STATE REALIZZATE




ATTIVITA FORMATIVE DI TIPO
GENERALE E SPECIALISTICO
(GENERALE, SPECIFICA, PRIMO
SOCCORSO, ANTINCENDIO, RLS,
PREPOSTI).

REALIZZAZIONE DI UN MODULO

SMART CIG:
ZF33622CA8
TRATTATIVA DIRETTA

ATTIVITA
FORMATIVO DELLA DURATADI 2 | FUORI MEPA - ART 32 | 113E2200
GIORNI DEDICATO ALLA GESTIONE DEI | COMMA 14D.LGS. | 0080001 | 100% | COMPLETAT DD N. 283/2022 TORINO
CONTRATTI PNRR-PNC. 50/2016 A
ANNO IMPEGNO:
2022
CIG 8593278556
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO “SUPPORTO
SPECIALISTICO AL
PERCORSO DI
FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO
PERCORSO DiFoRMAZONE o | PELLE COMPETENZE
SOSTEGNO DELLO SVILUPPO DELLE DERSONALE DI
COMPETENZE TRASVERSALI, CON AGENZIA PIEMONTE
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA LAVORG". )
GESTIONE DEL CAMBIAMENTO. IL AFFIDAMENTO 1312100 ATTIVITA Tutti |
PERCORSO HA COINVOLTO TUTTOIL | Joc Fier o | o0 | 100% | COMPLETAT | DD N.38/2021 DD. 115/2021 Py
PERSONALE APL, 564 UNITA. SONO DELUART. 36 A
STATE EROGATE 20 EDIZIONI, COMMA 2, LETT. A)
ARTICOLATE IN QUATTRO INCONTRI | o "% o7 o
DELLA DURATA DI QUATTRO ORE > ’
CADAUNO. E DELL'ART. 1,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D.L. 76/2020
COME CONVERTITO
DALLA L. 120/2020,
TRAMITE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL MEPA
ANNO IMPEGNO:
2021
CIG 8466294ED0
SERVIZIO DI
FORMAZIONE E
ADDESTRAMENTO IN
. MATERIA DI
NEL CORSO DEL 2022 E STATA ANTICORRUZIONE NEL CORSO
AVVIATA LA FORMAZIONE, SUDDIVISA
N DUE MODULL, SUI TEMI TRASPARENZA E DEL 20221
ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E :ﬁgiigsg(ﬁ;{f& ALEggsA
ACCESSO. LA DURATA DI OGNI CICCIAMESSINA. UNA
MODULO E DI TRE ORE. NEL CORSO
DEL 2022 SONO STATI COINVOLTI 568 AFFIDAMENTO SESSIONE .
TRAMITE 11312000 FORMATIVA Tutti |
OPERATORI PER IL MODULO 95% DD N. 532/2020
ANTICORRUZIONE E 550 OPERATORI | TRATTATIVA DIRETTA | 0180001 L CPI
PER IL MODULO ACCESSO AGLI ATTI. '\S"EE,:S E'Eif,isfff‘;é' PERCS? RSO
PER IL MODULO DEDICATO ALLA COMMA 2. LETT. A)’ CONCLUDE
TRASPARENZA SONO STATI DEL D.LGS. 50/2016. RAA
INVITATATI 548 OPERATORI MA LE ; ’
EDIZIONI NON SI SONO ANCORA E DELL'ART.1, MARZO
CONCLUSE. COMMA 2, LETT. A), 2023
DEL D.L. 76/2020
COME CONVERTITO
DALLA L. 120/2020
ANNO IMPEGNO:
2020
NEL CORSO DEL 2021 E STATA CIG 8466314F51
AVVIATA UNA FORMAZIONE AFFIDAMENTO DEL
DEDICATA SUDDIVISA IN QUATTRO SERVIZIO DI
MODULL. LA DURATA DI OGNI FORMAZIONE IN
MODULO E DI TRE ORE. NEL CORSO MATERIA DI ATTIVITA .
DEL 2021 SONO STATI COINVOLTI PROCEDIMENTO '0113;3882 100% | COMPLETAT | DD N.533/2020; DD 577/2022 T‘étptl' !
RISPETTIVAMENTE AMMINISTRATIVO E A

PRIVACY: 515 OPERATORI;
GESTIONE FLUSSI DOCUMENTALI: 353
OPERATORI;
PROCEDIMENTO AMM.VO: 405

REDAZIONE DEGLI
ATTI, TUTELA DELLA
PRIVACY E
PROTEZIONE DEI




OPERATORI;
REDAZIONE ATTI: 526 OPERATORI.

DATI, GESTIONE DEI
FLUSSI
DOCUMENTALI 2020-
2023 ALL'OPERATORE
ECONOMICO NOI
PRIVACY DI PALIERI
MARIA.
AFFIDAMENTO
DIRETTO Al SENSI
DELL’ART. 36, CO. 2,
LETT. A), DEL D.LGS.
50/2016 E DELL’ART.
1, CO. 2, LETT. A), DEL
D.L. 76/2020 COME
CONVERTITO DALLA
L. 120/2020
ANNO IMPEGNO:
2020-2022

INTERVENTO FORMATIVO IN
MATERIA FINANZIARIA PER LE
RISORSE UMANE APL. NEL PERIODO

GENNAIO-OTTOBRE 2022 SONO STATI

REALIZZATI NOVE INCONTRI.

CIG ZOF2BCFE56
“PERCORSO DI
FORMAZIONE IN

MATERIA
FINANZIARIA PER LE
RISORSE UMANE DI
APL”, Al SENSI
DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1 D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77,
TRAMITE ORDINE
DIRETTO D’ACQUISTO
(0.D.A.) SUL ME.PA
ALL’OPERATORE
ECONOMICO
“LINEAPA DI ISAJA
PATRIZIA"
ANNO IMPEGNO:
2021

11312100
0140001

100%

ATTIVITA

COMPLETAT

A

DD N. 501/2021
CRE 31/01/2022;
CRE 22/04/2022;
CRE 29/06/2022;

TORINO

INTERVENTO FORMATIVO DI
TEMA DEGLI APPALTI PUBBLICI
BENI E SERVIZI.

IL CORSO HA AVUTO DURATA DI

2022

PERFEZIONAMENTO DEDICATO AL

ORE E SI E CONCLUSO IL 4 FEBBRAIO

TRATTATIVA DIRETTA
DETERMINAZIONE A
CONTRARRE E
CONTESTUALE
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO “CORSO DI
PERFEZIONAMENTO
ON LINE SUGLI
APPALTI PUBBLICI DI
BENI E SERVIZI”, Al
SENSI DELL’ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1 D.L. 31
DI MAGGIO 2021 N. 77
" CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108 DI
MODIFICA DELL’ART.
1 COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.L. 16 LUGLIO
2020, N. 76,
CONVERTITO IN
LEGGE N. 120/2020,
IN DEROGA ALL’ART.
36 COMMA 2
LETTERA A) DEL D.LGS
50/2016
ANNO IMPEGNO:
2021

113E2100
0020001

100%

ATTIVITA
COMPLETAT
A

DD N. 502/2021
CRE 07/02/2022

TORINO

RAFFORZAMENTO DELLE

INTERVENTO FORMATIVO PER IL

COMPETENZE DEGLI OPERATORI CPI

ClIG: 9073350D46
AFFIDAMENTO DEL
SERVIZIO DI

16312200
0210001

E.IL FORMAZIONE

DEDICATI Al SERVIZI IMPRES

65%

LE ATTIVITA
S|
CONCLUDE

RANNO A

DD N. 195/2022
CRE 27/09/2022

Tutti |
CPI




PERCORSO PREVEDE DUE
LABORATORI DEDICATI
RISPETTIVAMENTE ALL'ASSESSMENT E
ALLA CONSULENZA ALLE IMPRESE.
CIASCUN LABORATORIO E EROGATO
IN QUATTRO EDIZIONI.
LE RISORSE COINVOLTE:
- LABORATORIO ASSESSMENT: 29;
- LABORATORIO CONSULENZA
IMPRESE: 32

“LABORATORIO
FORMATIVO PER IL
RAFFORZAMENTO
DELLE COMPETENZE
DEGLI OPERATORI
DEDICATI Al SERVIZI
ALLE IMPRESE — CPI”
Al SENSI DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME DA ULTIMO

MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)

PUNTO 2.1 D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77

CONVERTITO IN

LEGGE 29 LUGLIO

2021 N. 108,
MEDIANTE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA.,
ALL’OPERATORE
ECONOMICO
“PRAXI S.P.A"
Ccul:
$9759538001120210
0025
ANNO IMPEGNO:
2022

MAGGIO
2023

PERCORSO FORMATIVO DEDICATO
ALLA COMPILAZIONE DELLA DMAE
LETTURA DELL'ECA.
DURATA: 2 GIORNI;
RISORSE COINVOLTE: 2

SMART CIG:
7803315619
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO “CORSO
BASE PER LA
COMPILAZIONE
DELLA DMA” &
“CORSO AVANZATO
SULLA
COMPILAZIONE
DELLADMAE
LETTURA DELL’ECA
(ESTRATTO CONTO
AMMINISTRAZIONE)”
Al SENSI DELL’ART. 36
COMMA 2 LETTERA
A) DEL D.LGS 50/2016
COME DA ULTIMO
MODIFICATO
DALL'ART. 51
COMMA 1 LETT. A)
PUNTO 2.1D.L. 31
MAGGIO 2021 N. 77
CONVERTITO IN
LEGGE 29 LUGLIO
2021 N. 108,
ALL'OPERATORE
ECONOMICO
“PUBBLIFORMEZ SRL”
ANNO IMPEGNO:
2021

113C2100
0290001

100%

ATTIVITA
COMPLETAT
A

DD N. 521/2021;
CRE 22/11/2021

TORINO

PERCORSO FORMATIVO DEDICATO
ALLA GESTIONE GIURIDICA E
FINANZIARIA DEL PERSONALE APL. IL
PERCORSO PREVEDE LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI ON
DEMAND PER L'ATTUAZIONE DELLE
PRINCIPALI RIFORME NELLA
GESTIONE DEL PERSONALE. A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO: L'ISTITUTO DELLO
SMART WORKING/LAVORO AGILE,

PIAO, RINNOVO CCNL.
PARTECIPANTI: 12 OPERATORI SERVIZI
PROGRAMMAZIONE, GESTIONE
GIURIDICA DEL PERSONALE, LEGALE E

CIG: 8663838949
AFFIDAMENTO PER
L’ACQUISIZIONE DEL
SERVIZIO “PERCORSO
DI FORMAZIONE PER

I SERVIZI DI GESTIONE
GIURIDICA E
FINANZIARIA DELLE
RISORSE UMANE DI
APL”. AFFIDAMENTO
DIRETTO Al SENSI
DELL’ART. 36,
COMMA 2, LETT. A),
DEL D.LGS. 50/2016

11312100
0090001

100%

LE ATTIVITA
S|
CONCLUDE
RANNO A
DICEMBRE
2022. NEL
MESE DI
NOVEMBRE
E DICEMBRE
2022
VERRANNO
REALIZZATI |
CINQUE

INCONTRI

DD N. 226/2021

TORINO




CONTENZIOSO, SVILUPPO MODIFICATO RESIDUI
COMPETENZE E PROCESS| DALL’ART. 1, COMMA PREVISTI
ORGANIZZATIVI 2, LETT. A), DEL D.L. DALL'AFFID
76/2020 COME AMENTO
CONVERTITO DALLA
L. 120/2020,
TRAMITE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA.
ANNO IMPEGNO:
2021
SMART CIG:
72C330A488
TRATTATIVA DIRETTA
AFFIDAMENTO
PERCORSO FORMATIVO DEDICATO . SERVIZIO
STORYTELLING E
ALLA COSTRUZIONE DI COMUNICAZIONE
COMUNICAZIONI EFFICACI IN VARI PER IL PERSONALE ATTIVITA
CONTESTI: SOCIAL, EVENTI, DELLAGENZIA 1312100 [ oo | ETAT DD N. 531/2021 TORING
PERFORMANCE. 0100001 CRE 24/11/2021
DURATA CORSO: 4 INCONTRI, 16H | FIEMONTE LAVORO- A
SERVIZIO RAPPORTI
COMPLESSIVE CON | MEDIA”
OPERATORI COINVOLTI: 1 RISORSA ALUOPERATORE
ECONOMICO
“HOLDEN SRL"
ANNO IMPEGNO:
2021
CIG: 8941777BCD
PERCORSO FORMATIVO PER ngﬁgﬁfz
L'APPROFONDIMENTO DELLE ORATORI DI
METODOLOGIE E L'ACQUISIZIONE DI LﬁTURO DER
TECNICHE SULLE FUTURE STRATEGIES. L ANALISI DEL
IL PERCORSO S| ARTICOLA IN CINQUE
ODULL MERCATO DEL
1. PERCORSO LABORATORIALE DI LSAE\;IOSFSELL?S&LTE' 3/2'
FUTURO. DURATA: 9 H; COMMA 3 LETTERA
PARTECIPANTI: 45 RESPONSABILI CPI
A) DEL D.LGS 50/2016
E SERVIZI POLITICHE ATTIVE COME DA LLTIMD LE ATTIVITA
2. PROGETTAZIONE OPERATIVA DEL MODIFICATO J
PR(IJ\/IF'ELROCAP?gFl)EEsLs 3%;?5;&2{';& DALL'ART. 51 11312100 | ... | CONCLUDE DD N. 662/2021 Tutti |
COMMA 1LETT.A) | 0110001 RANNO A CRE 16/05/2022 CPI
DURATA: 16 H; PUNTO 2.1 D.L. 31 FEBBRAIO
PARTECIPANTI: 22, RESPONSABILI CPI
MAGGIO 2021 N. 77 2023
E SERVIZI POLITICHE ATTIVE CONVERTITO IN
3. TEORIE E TECNICHE DI LEGGE 29 LUGLIO
ANTICIPAZIONE. DURATA: 12 H SOl N, 108
PARTECIPANTI: 50 OPERATORI CPI MEDIANTE.
4. LABORATORIO DI FUTURO TRATTATIVA DIRETTA
AVANZATO SUL ME.PA.,
DURATA: 32P|;;SA§’IECIPANTI. 50 ALLOPERATORE
5. WORKSHOP DI FUTURO. DURATA: ECONO':';S,, SKOPIA
16 H PARTECIPANTI: 50 OPERATORI ANNG INPEGNO:
2021
REALIZZAZIONE DI TRE PERCORSI
FORMATIVI RIVOLTI A RESPONSABILI
CPI, SERVIZI DI POLITICA ATTIVA, DCDC')S\'/‘E‘;’E{ S%ZEO NEL CORSO
OPERATORI CPI E SERVIZI CENTRALI. DEL 2023
PERCORSI FORMATIVI: 1) DISCIPLINA co&iggﬁgz?ém VERRA
DEGLI APPALTI PUBBLICI DURATA: CCENTIFIGA £ REALIZZATO
NOVEMBRE 2021-GENNAIO 2022 DOATHICATRA | 113C2000 L'ULTIMO DD N. 499/2020, DD N. ot
IMPEGNO: 40 ORE PARTECIPANTI:S6 | @ on ot E2 | | 66% | PERCORSO 613/2021 s
2)ETICA PUBBLICA DURATA: STUD! DI TORING DEDICATO DD N. 271/2022
FEBBRAIO-MARZO 2022; IMPEGNO: | = - - ™ AD CRE 09/08/2022;
24 ORE PARTECIPANTI: 533 GIURISPRUDENZA. £ AMMINISTR
3)AMMINISTRARE CON LE ICT AGENSIA PIEVONTE ARE CON LE
DURATA: 40 ORE, CALENDARIO DA IcT
DEFINIRE PARTECIPANTI: ALMENO 30 LAVORO
OPERATORI
REALIZZAZIONE DI UN MASTER E DI DD N. 274/2022 LE LEZIONI
UN CORSO DI AGGIORNAMENTO APPROVAZIONE DEL .
PROFESSIONALE PER OPERATORI SCHEMA DI '01231'3382 65% | MASTERE DD N. 274/2022 T‘étptl' !
TECNICI E SPECIALISTICI POLITICHE CONVENZIONE DEL CUAP
ATTIVE DEL LAVORO ASSUNTI CON ESECUTIVA TRA PROSEGUIR




CONTRATTO DI FORMAZIONE E L’AGENZIA PIEMONTE ANNO
LAVORO. LAVORO E COME DA
- MASTER "SERVIZI E POLITICHE L'UNIVERSITA’ DEGLI CALENDARI
ATTIVE DEL LAVORO" STUDI DI TORINO - O FINO AL
DURATA: 1500 ORE ; MAGGIO 2022- | DIPARTIMENTO DI 21
FEBBRAIO 2024 SCIENZE DICEMBRE
PARTECIPANTI: 54 ECONOMICO-SOCIALI 2022 PER
- CUAP "SERVIZI E POLITICHE ATTIVE E MATEMATICO- PROSEGUIR
DEL LAVORO" STATISTICHE EFINO A
DURATA: 600 ORE, MAGGIO 2022 - (ESOMAS) PER FEBBRAIO
FEBBRAIO 2023 L'ISTITUZIONE E 2023 PER IL
PARTECIPANTI: 78 ATTIVAZIONE DEL CUAPE A
MASTER DI | LIVELLO FEBBRAIO
E DEL CUAP IN 2024 PER IL
SERVIZI E POLITICHE MASTER
ATTIVE DEL LAVORO
AA. 2021-2022 E
RELATIVO IMPEGNO
DI SPESA.
ANNO IMPEGNO:
2022
SMART CIG:
Z3F3244AC0
SERVIZIO“FORMAZIO
NE TRAINING ON-SITE
ON-LINE
APPLICATIVO
STATISTICS FOR DATA
PERCORSO DI APPROFONDIMENTO ANALYSIS PER
STATISTICO SUL PROGRAMMA SPS. | AGENZIA PIEMONTE ATTIVITA
DURATA: NOVEMBRE 2021-APRILE LAVORO”. 11312100 Tutti |
2022 AFFIDAMENTO 0120001 | 100% COMF;LETAT DD N. 390/2021 cPI
IMPEGNO: 52 ORE DIRETTO Al SENSI
PARTECIPANTI: 15 DELL’ART. 51 DEL D.L.
77/2021 DI MODIFICA
DEL D.L. 76/2020,
TRAMITE
TRATTATIVA DIRETTA
SUL ME.PA.
ANNO IMPEGNO:
2021
TORINO,
SETTIMO
T.SE,
VENARIA
CUNEO,
SALUZZ
O,
DD N. 242/2021 RIVOLI
APPROVAZIONE CUORGN
REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO SCHEMA DI ,
FORMATIVO CONVENZIONE ) ACEO:UI
DEDICATO ALLA DISCIPLINA DELLA ATTUATIVA TRA || o o0 ATTIVITA TERME
RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA | 'AGENZIA PIEMONTE | = ' | 100% | COMPLETAT DD N. 242/2021 CRIE
DURATA: MAGGIO-GIUGNO 2021; LAVORO E A CHIER!
IMPEGNO 40 ORE L'UNIVERSITA’ DEGLI ALESSAN
PARTECIPANTI: 42 STUDI DI TORINO -
DIPARTIMENTO DI IZ?TAI,’
GIURISPRUDENZA TORTON
A,
MONCA
LIERI,
CHIVASS
0, SUSA,
FOSSAN
0
PERCORSO FORMATIVO DI zsc“gggéféﬁg
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO FORMAZIONE
TRAMITA LA PIATTAFORMA .
SORPRENDO. OPERATORI DI 113C2100 ATTIVITA Tutti |
AGENZIA PIEMONTE | (= 7| 100% | COMPLETAT DD N. 528/2021 Pl
LAVORO ALL’'USO A

DURATA: GENNAIO -DICEMBRE 2022
IMPEGNO: 64 ORE
PARTECIPANTI: 30 OPERATORI CPI

DELLO STRUMENTO
SORPRENDO E
PROROGA RELATIVE




LICENZE
ATTUALMENTE IN
ESSERE FINO AL
30/06/2022
NELL’AMBITO DEI
SERVIZI PER IL
LAVORO DELLA
REGIONE PIEMONTE"
ALLOPERATORE
ECONOMICO
“CENTRO STUDI
PLURIVERSUM S.R.L”
TRAMITE
TRATTATIVA DIRETTA
ANNO IMPEGNO:
2021
SVILUPPO COMPETENZE )
MANAGERIALI RESPONSABILI DI 1)10112%% o ATJS’;‘TA Tutti |
SERVIZIO LINEE CENTRALI E ) AVVIATA cPI
TERRITORIALI
LE RETI NELLE POLITICHE PUBBLICHE
ED IN PARTICOLARE NELLE POLITICHE ATTIVITA .
ATTIVE DEL LAVORO. EXECUTIVE '0119433?,2 0% NON T‘(":t;; !
MASTER "FORMARE IL MANAGER DI AVVIATA
RETE"
EXECUTIVE MASTER "DATA ANALYSIS ATTIVITA
PER IL PROJECT MANAGEMENT E LA 11912200 | NON Tutti |
VALUTAZIONE DELLE POLITICHE DEL 0590001 AVVIATA CPI
LAVORO"
ATTIVITA .
FORMAZIONE INFORMATICA 'Ollggéégcl) 0% NON T‘ét;; !
AVVIATA
FORMAZIONE IN MATERIA DI DIRITTO 7912100 | ATJ'C\)%TA Tutti |
DEL LAVORO 0020001 AVVIATA CPI
PROGETTARE LE CARRIERE
PROFESSIONALI NELLE TRANSIZIONI ATTIVITA _
LAVORATIVE. PERCORSO DI '06291'3322 0% NON T‘ét;; !
AGGIORNAMENTO PER GLI AVVIATA
OPERATORI E CASE MANAGER CPI
LA METODOLOGIA ADOTTATA PER LA
VALUTAZIONE DELLO SLC CONSISTE IN
UN PROCESSO CHE A PARTIRE
DALL'IDENTIFICAZIONE DELLA
MISURA/STIMA DEL RISCHIO,
utagi | IDENTIFICA LE RISORSE, LE STRATEGIE VERBALE PRELIMINARE DI
Vao:t:“ E LE AZIONI ESSENZIALI A APERTURA VSLC DEL 4
dollo CORREGGERLO, GOVERNARLO E ATTIVITA FEBBRAIO 2021; '
o PREVENIRLO. IL PERCORSO E 100% | compLitar | QUESTIONARIO ADOTTATO; | Tutti
ey COMPOSTO DI QUATTRO FASI A REPORT FINALE VALUTAZIONE CPI
- PRINCIPALI: GIUGNO 2021; VERBALE
1. FASE PROPEDEUTICA; CHIUSURA VSLC DEL 3 LUGLIO
° 2. FASE DELLA VALUTAZIONE 2021
PRELIMINARE;
3. FASE DELLA VALUTAZIONE
APPROFONDITA;
4. FASE DI PIANIFICAZIONE DEGLI
INTERVENTI.
Osservatorio
(Risorse programmate: X)
Attivit . s Procedura di A Giustifica Documentazione (;PI
5 Dettaglio attivita ) CUP | ament . . coinvo
a affidamento ° tivo probatoria Iti
RZ"::I’“ MIGLIORAMENTO DELLA RETE DI ‘
tello | CONNESSIONE DEGLI OSSERVATORI ATTIVITA ot
::‘g’a:izz REGIONALI E DELLE COMPETENZE IN 80% NON iy
e | MATERIA DI RICERCA (ORML, IRES, E AVVIATA
AL OSSERVATORIO APL
Adegua ACCESSO ALL'OSSERVATORIO SMART CIG:
mento MERCATO DEL LAVORO. ZD131CCE11 ATTIVITA
strumen PRESENTE SUL PORTALE TRATTATIVA DIRETTA 'Sélcgggf 100% | COMPLETAT DD 402/2021 TORINO
ti WOLLYBI.COM PER AGENZIA TRAMITE MEPA A
informat PIEMONTE LAVORO. ANNO IMPEGNO:




ici

2021

Pulizia
banca
dati

0%

ATTIVITA
NON
AVVIATA

Tutti |
Ccp




Rendicontazione delle spese
(Fonte: allegati B piani regionali, aggiornati al 11 trimestre 2023)

Imputazio
Totale Totale ne spese | Imputazio | Imputazio
anticipazio | rendicontat 2019 - ne spese | | ne spese ll
Anticipazioni ni o Residuo 2022 trim 2023 | trim 2023
2020
2019 (tab B, DM

(tab B1, DM 74/2019) | 59/2020)

41.749.617, | 10.236.062, | 31.513.55 | anticipazi | anticipazi | anticipazi
15.155.58 |7.577.791, | 19.016.242, 42 € 10€ 532€ oni 2019 oni 2019 oni 2019
3,28 € 64 € 50 €
Elenco delle | | n \} | I ]l v | I
spese trime | trime | trime | trime | trime | trime | trime | trime | trime | trime
2019 | 2020
sostenute per stre stre stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | stre | TOTA
trimestre 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | LE
Aree di Impo | Impo | Impor | Impor | Impor | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo | Impo
attivita rto rto to to to rto rto rto rto rto rto rto rto
120.2 | 55.55 | 20.42 196.2
a)comunicazio 54,15 | 8,89 |8,31 41,35
ne -€ |- € |- € - € - € -€ |- € |€ € € -€ |- € €
b)formazione 61.95 (70.47 | 31.23 | 86.40 |40.83 | 70.56 | 94.32 | 554.3
degli 98.51 |2,00 |7,37 |2,70 |4,97 (7,30 |7,79 (3,80 |08,73
operatori - € - € - € - € 2,80€ € € € € € € € €
c)osservatorio
regionale del
mercato del
lavoro -€ |- € |- € - € - € -€ |- € |- € -€ |- € |- € - €
d)adeguament
o strum. e 104.0 (441.7 (1.046 |2.738 | 245.9 |72.04 |1.497 | 154.0 | 6.299
infrastrut. 00,04 |81,97 |.279, |.392, |39,38 (2,58 |.427, (07,19 | .871,
delle sedi -€ |- € |- € - € € € 84€ |88¢€ |€ € 82€ |€ 70 €
179.6 |608.2 (126.6 106.9 | 183.0 |1.012 | 425.7 | 2.939
e)sistemi 59,34 (92,70 | 13,10 | 296.6 | 23,31 | 76,40 |.917, | 89,49 | .905,
informativi -€ |- € |- € - € € € € 33,30 € € 57€ |€ 21€
f)spese 21.47 143.7 | 37.83 | 24.51 245.7
generali e per 18.20 | 2,00 06,45 (0,42 (7,74 35,11
I'attuazione -€ |- € |- € - € 8,50€ € - € |€ € € -€ |- € €
400.3 | 1.133 | 1.243 |3.330 | 532.6 | 340.9 | 2.580 | 674.1 | 10.23
80,68 | .498, |.370, |.219, |56,97 | 02,33 |.913, |20,48 (6.062
TOTALE - € |- € - € - € € 67€ [31€ [48€ |€ € |18€ |€ ,10 €




Elenco delle spese sostenute

per anno totale 2019 | totale 2020 | totale 2021 | totale 2022 | totale 2023 TOTALE
Aree di attivita Importo Importo Importo Importo Importo Importo
196.241,35
ajcomunicazione - € - € - € 196.241,35€ |- € €
554.308,73
b)formazione degli operatori |- € - € 160.464,80 € | 228.952,34 € | 164.891,59 € €
c)osservatorio regionale del
mercato del lavoro - € - € - € - € - € - €
d)adeguamento strum. e 4.102.654,68 | 1.651.435,01 | 6.299.871,7
infrastrut. delle sedi - € - € 545.782,01 € | € € 0€
1.438.707,06 | 2.939.905,2
e)sistemi informativi - € - € 787.952,04 € | 713.246,11 € | € 1€
f)spese generali e per 245.735,11
I'attuazione - € - € 39.680,50 € (206.054,61€ |- € €
1.533.879,35 | 5.447.149,09 | 3.255.033,66 | 10.236.062,
TOTALE - € - € € € € 10€




MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 1: POLITICHE PER IL LAVORO
INVESTIMENTO 1.4: SISTEMA DUALE

Risorse stanziate* BASELINE BASELINE TARGET 2023- Target 2021- 2025

2023-24** 2020-2025 24** (Stima)***
(stima)

2021 2022

11.022.617|22.826.579 529 2645 5.130 12.830
€ €

*Fonte: documento di programmazione regionale anno finanziario 2021 e 2022
**Fonte: Documento di programmazione regionale — anno finanziario 2022
***Sj stima che la Regione contribuira al target nazionale di 135.000 nella misura del 9,5%

*Criteri di riparto Decreto MLPS 52 del 30 marzo 2023
Art.2 comma 1 punto| Art.2comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Art.2 comma 1 Totale (*)
a) punto b) punto c) punto d) punto e)
59% 13% 13% 10% 5%
17.617.261,00 € 1.529.517,00 € 2.164.499,00 € 1.515.302,00 € -€ 22.826.579,00 €

* L'intervento prevede un finanziamento complessivo di 600 milioni. Con il D.M. n.226 sono stati stanziati 120
milioni di euro per il 2021 e definiti i criteri di ripartizione territoriale delle risorse. Le risorse attribuite a ciascuna
Regione e Provincia Autonoma sono determinate dall'art.1 comma 4 del D.D. n.57.

** || calcolo per ottenere il valore che ciascuna Regione & chiamata a raggiungere é stato realizzato nel seguente
modo:

a) per la baseline e stato considerata la percentuale regionale sul totale degli iscritti nell’a.f. 2019-20, riportando
una stessa percentuale rispetto al valore dei 7.800 percorsi individuali da conseguire annualmente;

b) per il target si € invece considerata la quota percentuale delle risorse finanziarie assegnate alle singole
Amministrazioni rispetto al totale delle risorse finanziarie assegnate con decreto MLPS-PNRR (2021), diviso il
valore di € 4.450, quale costo previsto per ciascun percorso individuale.

Fonte:Inapp

RELEVANT CERTIFICATIONS PREVISTE PER L’ANNO FORMATIVO 2022-23

(in base al numero di iscritti relativi all’anno formativo 2022-23)

4543




DOCUMENTI REGIONALI

Tipologia Documento Stato elaborazione

Documento di programmazione regionale Approvato il 15/07/2023

dell’offerta formativa “Sistema duale”
finanziata a valere sul PNRR — anno
finanziario 2022

Avwviso Pubblico ciclo formativo 2022 — 2025 Approvato il
02.08.22

Awviso Pubblico iefp 23/27 Approvato il
01.08.23

TRASFERIMENTO DELL'ANTICIPAZIONE

In data 18/10/2022 la Regione ha richiesto la quota di risorse spettante a titolo di anticipo,
paria 8.266.963,5€; I'Unita di Missione ha predisposto la relativa Disposizione di
Pagamento mediante il Sistema Regis.

Spesa dichiarata sostenuta
5.510.000 €!?

! Dati ricavati da Regis — cruscotto amministrazione — importo realizzato, aggiornati al 31/08/2023






MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE

M5C2-Investimento 1.1

Distretti sociali coinvolti

Risorse

24 5.287.500 €
Distretti sociali coinvolti Risorse
9 19.680.000 €
Distretti sociali coinvolti Risorse
15 4.950.000 €
Distretti sociali coinvolti Risorse
13 2.660.000 €
M5C2-Investimento 1.2
Distretti sociali coinvolti Risorse
41 28.035.000 €
M5C2-Investimento 1.3
Distretti sociali coinvolti Risorse
16 11.360.000 €
Distretti sociali coinvolti Risorse
17 17.480.000 €







MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE
INVESTIMENTO 2.2: PIANI URBANI INTEGRATI-Superamento degli insediamenti abusivi per combattere lo sfruttamento dei lavoratori in
agricoltura

.y . . Correttivo relativo
Quota variabile Correttivo relativo

N. presenze di cittadini all’esistenza di iniziative

Quota fissa N. presenze di cittadini all’anzianita degli X . TOTALE
avviate per il superamento

degli insediamenti

stranieri L. . . )
stranieri insediamenti

Saluzzo 15 1.000.000,00 € 193.747,15 € - 500.000,00 € 1.693.747,15 €

MISSIONE 5: INCLUSIONE E COESIONE
COMPONENTE 2: INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE, COMUNITA' E TERZO SETTORE
Bando inclusione: progetti presentati dalla Regione

Di seguito, si fornisce un elenco dei progetti che gli ATS regionali hanno provveduto a caricare sulla piattaforma MULTIFONDO.

M5C2-Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.1-Sostegno alle capacita genitoriali e prevenzione della vulnerabilita delle famiglie e dei bambini

Ambito Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Consorzio Socio 30 Ammessa
D84H220002300 Assistenziale Alba-Langhe-
Alba 06 Roero 211500,00
C.L.S.S.A. Consorzio 30 Ammessa
Area Intercomunale dei
Metropolitan F84H220000900 Servizi Socio -
a Nord 06 Assistenziali Pianezza 211500,00
Area C.l. di S. Orbassano - 50 Ammessa
Metropolitan H54H220001500 Consorzio Intercomunale di
a Sud 05 Servizi 211500,00
Area Nord D24H220002400 30 Ammessa
Novarese 06 C.1.S.S. Borgomanero 211500,00
Biella/Cossat E24H220002600 C.1.S.S.A.B.O. - Consorzio 45 Ammessa
o 01 Intercomunale dei Servizi 211500,00




S.A. del Biellese Orientale

Consorzio Intercomunale 30 Ammessa
H24H220000700 Socio - Assistenziale C.I.S.A.
Carmagnola 06 31 211500,00
J74H2200020000 Consorzio Servizi Socio - 30 Ammessa
Chieri 6 Assistenziali del Chierese 211500,00
Chivasso - C.1.S.S. di Chivasso — 30 Ammessa
San Mauro F69G220000000 Consorzio Intercomunale
Torinese 01 Servizi Sociali 211500,00
Consorzio Intercomunale dei 30 Ammessa
G64H220001200 Servizi Socio — Assistenziali —
Cirie' - Lanzo 06 C.1.S. Cirie' 211500,00
Cuneo Nord 30 Ammessa
Ovest e Nord G94H220002100
Est 07 Consorzio Monviso Solidale 211500,00
Unione Montana delle Valli 30 Ammessa
Cuneo Sud F81H220000000 Mongia e Cevetta Langa
Est 06 Cebana - Alta Valle Bormida 211500,00
Cuneo Sud G14H220003800 Consorzio Socio Assistenziale 30 Ammessa
Ovest 07 del Cuneese 211500,00
Ilvrea - 184H2200018000 40 Ammessa
Cuorgne’ 6 Consorzio In.Re.Te. - Ivrea 211500,00
Unione dei Comuni di 30 Ammessa
124H2200026000 Moncalieri, Trofarello, La
Moncalieri 1 Loggia 211500,00
F14H220001900 30 Ammessa
Novara 06 Comune di Novara 211500,00
C.L.S.S. Pinerolo — Consorzio 30 Ammessa
J74H2200004000 Intercomunale dei Servizi
Pinerolese 7 Sociali 211500,00
Settimo C54H220001200 Unione dei Comuni Nord Est 30 Ammessa
Torinese 01 Torino Settimo Torinese 211500,00
Citta di C14H220002100 45 Ammessa
Torino 06 Comune di Torino 211500,00
Citta di C14H220002200 45 Ammessa
Torino 06 Comune di Torino 211500,00
VALLE DI Con.l.S.A. Valle di Susa - 30 Ammessa
SUSA - VAL H84H220001300 Consorzio Intercomunale
SANGONE 06 Socio-Assistenziale 211500,00
B84H220001000 Unione Montana Suol 30 Ammessa
Acqui Terme 06 D'Aleramo 211500,00
J54H2200012000 Consorzio servizi sociali 30 Ammessa
Ovada 6 Ovada 211500,00




Consorzio Intercomunale del 30 Ammessa
H64H220004900 Novese dei Servizi alla
Novi Ligure 01 persona 211500,00
Consorzio Intercomunale 30 Ammessa
C54H220002200 Socio-Assistenziale Cisa
Tortona 01 Tortona 211500,00
G14H220003300 30 Ammessa
Bra 06 Comune di Bra 211500,00
TOT. 5.287.500,00 € 1425
M5C2 - Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.2-Autonomia degli anziani non autosufficienti
Moncalieri 124H22000270001 Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia 2460000,00 Ammessa 27/07/2023
Vercelli E64H22000120001 Comune di Vercelli 2.460.000,00 € Ammessa 31/03/2023
Ovada J54H22000130006 Consorzio servizi sociali Ovada 2.460.000,00 € Ammessa 20/03/2023
Area Metropolitana Centro F94H22000280006 CONSORZIO OVEST SOLIDALE 802.755,00 € Ammessa 13/03/2023
Vco B14H22000210006 Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio - Assistenziali Cusio 2.460.000,00 € Ammessa 10/03/2023
Cuneo Sud Ovest G14H22000390007 Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese 2.460.000,00 € Ammessa 03/03/2023
Acqui Terme B84H22000270006 Unione Montana Suol D'Aleramo 2.460.000,00 € Ammessa 27/02/2023
Citta di Torino C14H22000240006 Comune di Torino 2.460.000,00 € Ammessa 17/02/2023
Citta di Torino C14H22000230006 Comune di Torino 2.460.000,00 € Ammessa 17/02/2023
TOT. 19.680.000 €

Area Nord
Novarese

Asti

D24H22000250006
G34H22000370007

M5C2 — Investimento 1.1
Linea di sub-investimento 1.1.3-Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la dimissione anticipata assistita e prevenire I'ospedalizzazione

Ente Capofila

C.I.S.S. Borgomanero
Comune di Asti

Risorse

330000,00
330000,00

Numero Beneficiari

125
125

Stato domanda |

Ammessa

Ammessa




Nord/Sud/Cen
tro

C.1.S.S.A.B.O. - Consorzio Ammessa
Intercomunale dei Servizi S.A. del
Biella/Cossato E24H22000270001 Biellese Orientale 330000,00 125
Consorzio Intercomunale dei Servizi Ammessa
Cirie' - Lanzo G24H22000130006 Socio — Assistenziali - C.1.S. Cirie' 330000,00 125
Unione Montana delle Valli Mongia e Ammessa
Cevetta Langa Cebana - Alta Valle
Cuneo Sud Est F84H22000250006 Bormida 330000,00 250
Ivrea — Ammessa
Cuorgne’ 184H22000190006 Consorzio In.Re.Te. - lvrea 330000,00 130
C.L.S.S. Pinerolo — Consorzio Ammessa
Pinerolese J74H22000080007 Intercomunale dei Servizi Sociali 330000,00 130
Citta di Torino C14H22000250006 Comune di Torino 330000,00 246 Ammessa
Ammessa
Citta di Torino C14H22000260006 Comune di Torino 330000,00 125
Consorzio Intercomunale dei Servizi Ammessa
Vco B14H22000220006 Socio - Assistenziali Cusio 330000,00 125
Vercelli E64H22000180001 Comune di Vercelli 330000,00 170 Ammessa
Acqui Terme B84H22000290006 Unione Montana Suol D'Aleramo 330000,00 125 Ammessa
Asl Al - Servizio Ammessa
Socio
Assistenziale
Distretto di
Casale
Monferrato C64H22000440006 Asl Al 330000,00 125
Area Ammessa
Metropolitana
Centro F94H22000060006 CONSORZIO OVEST SOLIDALE 330000,00 125
Bra G14H22000340006 Comune diBra 330000,00 125 Ammessa
TOT. 4.950.000,00 € 2176

M5C2 - Investimento 1.1

Linea di sub-investimento1l.1.4-Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out tra gli operatori sociali

Ambito

AREA SUD
NOVARESE

Asti

Nord/Sud/Centr

o

Biella/Cossato

F94H22000180007

G34H22000380007

E24H22000280001

Ente Capofila Risorse Numero Beneficiari  Stato domanda |
Consorzio Intercomunale per la A

Gestione dei Servizi Socio mmessa

Assistenziali dell'Ovest-Ticino 210000,00 115
Ammessa

Comune di Asti 210000,00 85
Ammessa

C.1.S.S.A.B.O. - Consorzio 140000,00 450




Intercomunale dei Servizi S.A. del
Biellese Orientale
Cuneo Nord Ammessa
Ovest e Nord Est G14H22000350007 Consorzio Monviso Solidale 210000,00 530
Ammessa
Ivrea — Cuorgne’ 184H22000200006 Consorzio In.Re.Te. - Ivrea 210000,00 126
Unione dei Comuni di Moncalieri, Ammessa
Moncalieri 124H22000290001 Trofarello, La Loggia 210000,00 110
Unione dei Comuni Nord Est Torino Ammessa
Settimo Torinese C84H22000060001 Settimo Torinese 210000,00 130
Ammessa
Citta di Torino C14H22000270006 Comune di Torino 210000,00 156
Ammessa
Citta di Torino C14H22000280006 Comune di Torino 210000,00 320
Consorzio Intercomunale dei Servizi Ammessa
Vco B14H22000230006 Socio - Assistenziali Cusio 210000,00 288
Ammessa
Vercelli E64H22000190001 Comune di Vercelli 210000,00 163
Ammessa
Ovada J34H22000380006 Consorzio servizi sociali Ovada 210000,00 104
Area Ammessa
Metropolitana
Centro F24H22000070006 CONSORZIO OVEST SOLIDALE 210000,00 75
TOT. 2.730.000,00 € 2652

M5C2 — Investimento 1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilita (Progetto individualizzato, Abitazione, Lavoro)

EnteCapofila Risorse Numero Beneficiari Stato domanda
Asl Al - Ammessa
Servizio
Socio
Assisten
ziale

Distrett C14H22000520006 Asl Al 715000,00 12




odi
Casale
Monferr
ato

Area
Metropolit
ana Sud

Nichelin
o

Area Nord
Novarese

Pinerolese

Area
Metropolit
ana Nord

Biella/Coss
ato

Biella/Coss
ato

Alessandri
a- Valenza
Asti
Nord/Sud/
Centro
Asti
Nord/Sud/
Centro

Bra

Novara
Citta di
Torino
Citta di
Torino
Citta di
Torino
Citta di
Torino
Citta di
Torino
Citta di
Torino

H54H22000190005

G44H22000280001

D24H22000270006

J74H22000090007

F84H22000310006

E24H22000290001

E29G22000300001

F34H22000360001

G34H22000800007

G34H22000390007
G14H22000320006
F14H22000250006

C14H22000870006

C14H22000880006

C14H22000290006

C14H22000300006

C14H22000310006

C14H22000320006

C.l. di S. Orbassano - Consorzio
Intercomunale di Servizi

C.1.S.A. 12 Nichelino

C.l.S.S. Borgomanero

C.L.S.S. Pinerolo — Consorzio
Intercomunale dei Servizi
Sociali

C.1.S.S.A. Consorzio
Intercomunale dei Servizi Socio -
Assistenziali Pianezza

C.1.S.S.A.B.O. - Consorzio
Intercomunale dei Servizi S.A.
del Biellese Orientale

C.l.S.S.A.B.O. - Consorzio
Intercomunale dei Servizi S.A.
del Biellese Orientale

C.I.S.S.A.C.A. - Consorzio
Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali dei Comuni
Dell'Alessandrino

Comune di Asti

Comune di Asti
Comune diBra

Comune di Novara

Comune di Torino

Comune di Torino

Comune di Torino

Comune di Torino

Comune di Torino

Comune di Torino

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

615000,00

715000,00

357500,00

715000,00

250000,00

715000,00
715000,00
715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa




Citta di
Torino

Vercelli

Vercelli

VALLE DI
SUSA - VAL
SANGONE

Vco

Vco

Novi
Ligure

AREA SUD
NOVARESE

Tortona

Cuneo
Nord
Ovest e
Nord Est

Cuneo
Nord
Ovest e
Nord Est

Area
Metropolit
ana Centro

Ovada

Chieri

Alba

Cuneo Sud
Ovest

Moncalieri

Settimo
Torinese

Cuneo Sud
Est

Acqui
Terme

Tortona

C14H22000330006
E64H22000130001
E64H22000140001

H84H22000150006

B14H22000270006

B14H22000320006

H64H22000510001

F64H22000250007

C34H22000120001

G94H22000830007

G94H22000250007

F94H22000170006
J54H22000140006

J74H22000220006

D84H22000240006

G14H22000370007

124H22000300001

C54H22000150001

F81H22000010006

B84H22000260006

C34H23000310001

Comune di Torino
Comune di Vercelli

Comune di Vercelli

Con.l.S.A. Valle di Susa -
Consorzio Intercomunale Socio-
Assistenziale

Consorzio Intercomunale dei
Servizi Socio - Assistenziali Cusio

Consorzio Intercomunale dei
Servizi Socio - Assistenziali Cusio

Consorzio Intercomunale del
Novese dei Servizi alla persona

Consorzio Intercomunale per la
Gestione dei Servizi Socio
Assistenziali dell'Ovest-Ticino

Consorzio Intercomunale Socio-
Assistenziale Cisa Tortona

Consorzio Monviso Solidale

Consorzio Monviso Solidale

CONSORZIO OVEST SOLIDALE

Consorzio servizi sociali Ovada

Consorzio Servizi Socio -
Assistenziali del Chierese

Consorzio Socio Assistenziale
Alba-Langhe-Roero

Consorzio Socio Assistenziale del
Cuneese

Unione dei Comuni di
Moncalieri, Trofarello, La Loggia

Unione dei Comuni Nord Est
Torino Settimo Torinese

Unione Montana delle Valli
Mongia e Cevetta Langa Cebana
- Alta Valle Bormida

Unione Montana Suol D'Aleramo

Consorzio Intercomunale
Socio-Assistenziale Cisa

715000,00
715000,00
715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

357500,00

715000,00

715000,00
715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

715000,00

12
12

12

12

12

12
12

12

12

12

12

12

12

12

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa

Ammessa




Tortona

Consorzio Intercomunale Ammessa
Carmagn Socio - Assistenziale C.1.S.A.
ola H44H23000260006 31 715000,00 12
TOT. 28.035.000 € 416

Alessan
dria -
Valenza

Area
Metrop
olitana
Sud

Cuneo Sud
Ovest

Moncalieri

Nichelino

Novara

Pinerole
se

Citta di
Torino

Citta di
Torino

Citta di
Torino

Vco

Vercelli

M5C2 — Investimento 1.3 — Linea di sub-investimento 1.3.1-Poverta estrema - Housing first

F34H22000430001

H54H22000200005

G14H22000400007

124H22000310001

G44H22000290001

F14H22000480006

J74H22000100007

C14H22000340006

C14H22000350006

C14H22000360006

B14H22000240006

E64H22000150001

Ente Capofila

C.I.S.S.A.C.A. - Consorzio
Intercomunale dei Servizi Socio-
Assistenziali dei Comuni

Dell'Alessandrino

C.I. di S. Orbassano - Consorzio
Intercomunale di Servizi

Consorzio Socio Assistenziale del
Cuneese

Unione dei Comuni di Moncalieri,
Trofarello, La Loggia

C.L.S.A. 12 Nichelino

Comune di Novara

C.LS.S. Pinerolo - Consorzio
Intercomunale dei Servizi Sociali

Comune di Torino

Comune di Torino

Comune di Torino

Consorzio Intercomunale dei Servizi
Socio - Assistenziali Cusio

Comune di Vercelli

Risorse Numero Beneficiari Stato domanda

710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 24

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 16

Ammessa
710.000,00 € 18

Ammessa
710.000,00 € 18

Ammessa
710.000,00 € 15

Ammessa
710.000,00 € 72

Ammessa




Consorzio Intercomunale Socio- 16
Tortona C34H22000170001 Assistenziale Cisa Tortona 710000,00 Ammessa
Area 15
Metropolit
ana Centro F94H22000200006 CONSORZIO OVEST SOLIDALE 710000,00 Ammessa
Comune di 20
Biella 144H22000200006 Comune di Biella 710000,00 Ammessa
Asti 15
Nord/Sud
/Centro G34H22000400007 Comune di Asti 710000,00 Ammessa

TOT. 11.360.000,00 349
€

M5C2 - Investimento 1.3 — Linea di sub-investimento 1.3.2-Poverta estrema - Stazioni di Posta
Ambito Ente Capofila ImportoDomanda Numero Beneficiari Stato domanda
Acqui Unione Montana Suol
Terme B84H22000280006 D'Aleramo 1090000,00 82 Ammessa
C.1.S.S.A.C.A. - Consorzio
Alessandr Intercomunale dei Servizi Socio-
ia - Assistenziali dei Comuni
Valenza F34H22000450001 Dell'Alessandrino 1090000,00 88 Ammessa
Area
Metrop
olitana
Centro F94H22000210006 CONSORZIO OVEST SOLIDALE 380000,00 20 Ammessa
Asti
Nord/Sud
/Centro G34H22000410007 Comune di Asti 750000,00 50 Ammessa
Citta di
Torino C14H22000370006 Comune di Torino 1090000,00 85 Ammessa
Citta di
Torino C14H22000380006 Comune di Torino 1090000,00 87 Ammessa




Citta di

Torino C14H22000390006 Comune di Torino 1090000,00 87 Ammessa
Comune
di Biella 144H22000210006 Comune di Biella 1090000,00 90 Ammessa
Cuneo
Sud Consorzio Socio Assistenziale del
Ovest G14H22000410007 Cuneese 1090000,00 500 Ammessa
Nichelino G64H22000410001 C.1.S.A. 12 Nichelino 1090000,00 111 Ammessa
Novara F14H22000270006 Comune di Novara 1090000,00 100 Ammessa
Ovada J54H22000150006 Consorzio servizi sociali Ovada 1090000,00 82 Ammessa
Pineroles C.1.S.S. Pinerolo — Consorzio
e J74H22000110007 Intercomunale dei Servizi Sociali 1090000,00 120 Ammessa
Settimo Unione dei Comuni Nord Est
Torinese C54H22000170001 Torino Settimo Torinese 1090000,00 82 Ammessa
Consorzio Intercomunale Socio-
Tortona C34H22000180001 Assistenziale Cisa Tortona 1090000,00 20 Ammessa
Consorzio Intercomunale dei
Vco B14H22000250006 Servizi Socio - Assistenziali Cusio 1090000,00 600 Ammessa
Vercelli E64H22000160001 Comune di Vercelli 1090000,00 122 Ammessa
TOT. 17.480.000,00 2466

€




M5C2 Riforma 2.2
Riforma 2.2 - Sistema di interventi per gli anziani non autosufficienti

Milestone/Target

Atti Normativi relativi alla riforma .
raggiunta

Data Numero Descrizione
.. Oggetto .
Emissione sequenziale

Tipologia Nr

M5C2-3 Entrata in

vigore di una
legge quadro

che rafforzi gli
interventi a
favore degli
anziani non

autosufficienti

L 33 | 23/03/2023 Deleghe al Governo in materia di politiche in favore delle persone anziane

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C2-4 - Entrata in vigore dei decreti legislativi attuativi della Riforma



M5C1 Riforma 2.2
Riforma 1.2 - Piano nazionale per la lotta al lavoro sommerso

| Atti Normativi relativi alla riforma | Milestone/Target raggiunta
' Tipologia Nr | Data Emissione Oggetto | M5C1-8
D.M. 32 24/02/2022 Costituzione Tavolo Tecnico Entrata in vigore di un piano
nazionale e della tabella di marcia
D.M. 221 19/12/2022 Adozione Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025 attuativa per la lotta al lavoro
sommerso in tutti i settori economici.
D.M. 57 06/04/2023 Costituzione del Comitato nazionale per la prevenzione e il contrasto del lavoro |Pisposizioni nella normativa che

indicano I'entrata in vigore del piano
nazionale e l'istituzione del gruppo di
lavoro interistituzionale che sara
responsabile della creazione del piano
nazionale e della tabella di marcia
attuativa.

SOMMeErso

D.M. 58 06/04/2023 Aggiornamento del Piano Nazionale emersione lavoro sommerso 2022-2025

Scadenze al 2024:

o T1-24: M5C1-9 - Piena attuazione delle misure del Piano in linea con la roadmap
Scadenze al 2025:

o T2-25: M5C1-10 - +20% ispezioni rispetto al biennio 2019-2021
Scadenze al 2026:

o T1-26: M5C1-11 - Riduzione di almeno 2 p.p. dell’incidenza del lavoro sommerso nel Paese
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